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1. Introduccion

La existencia de una normativa que regule la convivencia en el centro es una necesidad inherente a
cualquier comunidad educativa, no solo para ayudar a resolver los conflictos que puedan surgir sino también
para la prevencion de los mismos, tal y como se refleja en el DECRETO 114/2011, de 11 de mayo, por el que
se regula la convivencia en el ambito educativo de la Comunidad Autonoma de Canarias.

En el presente documento se pretende aglutinar el conjunto de normas que regulan la estructura
organizativa y el funcionamiento de nuestro centro, asi como las pautas de convivencia de la comunidad
educativa que lo integra, necesarias para la obtencion de un clima de respeto en el mismo.

Dichas normas seran de obligado cumplimiento para todos los miembros de la comunidad educativa:

Profesorado
Alumnado
Familia/tutores/as

o O O O

Personal no docente.

2. Objetivos generales

La finalidad tltima de la educacion impartida en nuestro centro es el pleno desarrollo de la personalidad
de nuestro alumnado a través de una formacion integral y el respeto de los derechos fundamentales, asi como
el desarrollo de las competencias basicas y de habitos de trabajo que permitan la preparacion para participar
activamente en la vida social y cultural y la formacion para la paz, la cooperacion y la solidaridad entre los
pueblos.

Es por ello, que este documento debe ser una herramienta para la consecucion de los objetivos generales
descritos en nuestro Proyecto Educativo.

Nuestros objetivos generales son los siguientes:

o Establecer unas normas que garanticen la convivencia entre todos los miembros de la Comunidad
Educativa y faciliten el logro de los objetivos educativos que nos hemos propuesto.

o Regular las relaciones entre todos los miembros de la comunidad educativa: profesores, alumnos,
padres y personal no docente.

o Contribuir al desarrollo de la personalidad de nuestros alumnos desde una perspectiva integral,
inclusiva, democratica, solidaria y globalizadora.

o Cumplir las normas de convivencia que garanticen el respeto y el buen funcionamiento de todos los
miembros de la Comunidad.

o Satisfacer los derechos individuales y colectivos y exigir el cumplimiento de los deberes de cada uno.

o Ordenar el funcionamiento del centro para alcanzar el mayor rendimiento educativo posible.

El presente documento pretende ser un instrumento Uutil y eficaz para toda la comunidad.



3. Organizacion

3.1. Horarios

El horario general del centro es de 8:00-16:00. Ofreciendo una recogida temprana de 7:00-8:00 gestionada
por el centro y unas actividades extraescolares a medio dia. Se comprende que todos nuestros clientes son
informados y aceptan este horario en el momento en el que nos eligen como centro educativo para sus hijos y

firman su acuerdo con las normas de organizacion y funcionamiento del centro.

Nuestra jornada lectiva es partida de 08:30-11:45 y 13:35 — 15:30 en Infantil 2° ciclo y en Primaria. Y de

9:00-16:00 en infantil primer ciclo.

Impartiendo actividades extraescolares dentro del periodo de 12:40 a 13:35 en Infantil y de 11:45 a 12:40
en Primaria, de tal manera que el alumnado permanece en el centro de 9 a 16 o de 8:30 a 15:30, haciendo una
parada de una hora para comer en turnos y otra hora para realizar estas actividades extraescolares en la franja

de medio dia.

3.1.1. Calendario escolar

Colegio La Higue

25| 26( 27| 28| 29| 30| 31

SEPTEMBER | 25 OCTOBER DECEMBER | 25
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Finalizacion 19 de junio
1y 2 afios continuan las clases julio
Asistencia profesorado y alumnado parte prit
Inicio y finalizacién del curso escolar

Horario reducido para la parte concertada



Observacion: Para los cursos que tuvieran examenes, 4, 5°y 6°, se publicaran las fechas de examenes al
comenzar el curso y unicamente se modificara la fecha para aquel alumnado que por causa sobrevenida de
Justificacion médica o puedan asistir al centro.

3.2. Uniformidad

El alumnado debera acudir al centro correctamente uniformados (chandal o pantalon corto y camiseta
del cole, con deportiva blanca y calcetin blanco, o de forma voluntaria, falda del cole o pantalén azul marino
con calcetines azul marino y zapatos azul marino o negros).

Estan prohibidos piercings o cualquier tipo de joyas o elementos decorativos en ninguna parte del
cuerpo. Las nifias deben llevar si lo desean pendientes tipo dormilonas pero nunca largos o argollas. Si llevan
cualquier tipo de diadema, traba o coletero en la cabeza debe ser de los colores del uniforme. El alumnado
debe llevar siempre el pelo recogido. Los accesorios tipo bufandas, guantes, bragas de cuello, chaquetas o
anoraks deben ser de color azul marino liso.

3.3 Faltas de asistencia

Las faltas de asistencia deberan ser justificadas por el médico o por los familiares, pero siempre por
escrito. Si las faltas son injustificadas y reiteradas el centro se vera en la obligacion de ponerlo en
conocimiento de la Consejeria de Educacion o el Ayuntamiento para seguir los tramites pertinentes.

Los retrasos y salidas anticipadas también deberan estar justificados y de no ser asi se les notificara a
las familias. Si después de tres notificaciones o avisos enviados sigue sucediendo nos pondremos en contacto
telefonico con los padres, ya que tres retrasos corresponden a una falta seglin el plan de convivencia del
centro. Si en un trimestre se superan las 8 faltas de asistencia sin justificar se contemplaria como absentismo y
procederiamos a llevar a cabo el procedimiento oportuno en estos casos.

La familia debe tener en cuenta que un numero elevado de retrasos también puede perjudicar mucho
al proceso educativo del alumnado y a la constante interrupcion de la dinamica de aula.

34 Jornada escolar

3.4.1. La jornada en Infantil

Jornada de la mafiana Franja de mediodia Jornada de la tarde




- Momento de encuentro: La maestra se encuentra
con su grupo en el patio de Infantil, donde
comprueba que todos los nifios y nifias han sacado
su desayuno.

- Lavado de manos: en una fila y de dos en dos
van a entrando al bafio a lavarse bien las manos con
agua y jabon, la persona responsable del grupo es
quien les pone el jabon en las manos. (Epoca de
covid)

- Momento de asamblea: saludo, control de
asistencia, fecha, normas, canciones y trabajo en
gran grupo (relacionado con el topico, lenguaje
oral, etc.)

- Actividades programadas en los rincones
(inglés o espaiiol). El alumnado debe respetar las
normas de funcionamiento de los rincones.

- Orden del aula: Recogida del material utilizado
por parte de los alumnos.

- Asamblea de reencuentro: momento para la
reflexion conjunta sobre lo que hemos aprendido y
cémo lo hemos hecho.

- Lavado de manos: en una filita y de dos en dos van a
entando al bafio a lavarse bien las manos con agua y
jabon, la persona responsable del grupo es que les pone
el jabon en las manos.

- Beber agua.

- Actividades programadas en los rincones (inglés o
espaiol).

- Actividades programadas y rincones
(inglés o espafiol).

- Recreo (15 min.) en la zona habilitada para
el grupo de convivencia estable.

- Actividades programadas y rincones
(inglés o espafiol).

- Lavado de manos: en una fila y de dos en
dos van a entando al bafio a lavarse bien las
manos con agua y jabon, la persona
responsable del grupo es que les pone el jabon
en las manos. (Epoca de covid)

- Aseo: los nifos y niflas hacen sus necesidades y se
lavan las manos para ir a comer.

- Lavado de manos: en una fila y de dos en dos van a
entando al bafio a lavarse bien las manos con agua y
jabon, la persona responsable del grupo es que les pone
el jabon en las manos. (Epoca de covid)

- Almuerzo: Los alumnos de 1, 2 y 3 afios este curso
escolar, debido a la situacion de pandemia, comen en la
zona de Infantil. 4 y 5 afios, en cambio, comen en el
mismo comedor de Primaria. Personal de cocina y
profesorado en turno, se aseguran de que los nifios
comen de forma adecuada (bien sentados, masticando
con la boca cerrada, en silencio, utilizando bien los
cubiertos). En este momento de la jornada debemos
aprovechar para fomentar en nuestro alumnado habitos
saludables, como la importancia de comer a diario
frutas y verduras.

- Lavado de manos: en una fila y de dos en dos van a
entando al bafio a lavarse bien las manos con agua y
jabon, la persona responsable del grupo es que les pone
el jabén en las manos. (Epoca de covid)

-Merienda en el aula.

- Lavado de manos: en una fila y de dos en dos
van a entando al bafio a lavarse bien las manos con
agua y jabon, la persona responsable del grupo es
que les pone el jabon en las manos.

-Desayuno: fomentamos que los alumnos tomen un
desayuno sano. Cada alumno/a tiene en su agenda
un esquema con el desayuno recomendado para
cada dia, donde se recomienda tomar cereales,
lacteos, sandwiches, etc. y fruta, al menos dos dias
por semana (martes y jueves). El alumnado de
Infantil desayuna en clase o en el patio, segun el
curso.

- Lavado de manos: en una fila y de dos en dos
van a entando al bafio a lavarse bien las manos con
agua y jabon, la persona responsable del grupo es
que les pone el jabon en las manos. (Epoca de
covid)

- Recreo en la zona habilitada para el grupo de
convivencia estable.

- Recreo en la zona habilitada para el grupo de
convivencia estable.

- Cepillado de dientes: Este curo no lo haremos debido
al COVID, para evitar contagios en ese momento.

-Siesta para 3 afios *Este curso haremos momento de
relajacion con canciones o cuentos, pero no siesta en si
para evitar acostarse cerca unos de otros o tener que
estar trayendo las sabanitas de casa.

-Actividades extraescolares 4 y 5 aiios: story telling,
athletics, manualidades, taller cientifico y
audiovisuales.

-Despedida y salida: En las salidas, personal
de Educacion Infantil acompanara al
alumnado hasta la puerta del patio de infantil,
y lo entregara a los padres, tutores legales o
personas expresamente autorizadas por los
mismos.




3.4.2. La jornada en Primaria.

Jornada de la maiana

Franja de mediodia

Jornada de la tarde

-Momento de encuentro y bienvenida: los

alumnos son recibidos en el patio por los
profesores. Cada grupo en su fila. Se cantan
se comentan eventos

importantes de la semana y el dia, se premia al

canciones sobre valores,
grupo que mejor se comporta, etc.

-Asamblea de clase: pasamos lista, hablamos sobre
los trabajos del dia, entregamos tareas, revisamos

agendas,...

-Sesiones Lectivas de la mafiana.

-Actividades
Preparacion para Cambridge Exam,
drama, story
manualidades,

extraescolares:

telling, athletics,
educacion para la
vida, audiovisuales, deporte, Aleman
(3°y 4° Primaria), La Higuerita News
y My Cash.

-Sesiones Lectivas de la tarde.

- Merienda: en clase antes de salir

- Desayuno

-Recreo

- Ultima sesién lectiva de la mafiana.

-Almuerzo

- Recreo

-Despedida y salida

3.5 Entradas y salidas

Las puertas del centro se abren a las 7:00 de la mafiana para la acogida temprana (organizada por el cole).

A partir de las 8:00 existe la permanencia que se divide en dos medias horas, 8:00-8:30 las clases
empiezan a las 8:30 por la mafiana y de 15:30-16:00 por las tardes, ya que las clases terminan a las 15:30.

Todas las mafianas el alumnado juega en el patio desde que sus familias le traen al centro hasta que suena
la musica de cada grupo que indica su momento de subir a las aulas. Por las tardes, salen de clase a las 15:30

por orden.

La salida del alumnado del centro se hara de la siguiente manera:

o De 15:30-16:00 se entrega al alumnado de infantil por la cancha del tatami.

o De 15:30-16:00 se entrega al alumnado de primaria por el pabellon.

Una vez que el alumnado ha abandonado las instalaciones por la tarde, no esta permitido volver a

entrar en ellas dado que no habra personal que supervise los espacios en ese momento.

3.6

Organizacion de los espacios. Recreos.

Por las mafianas de 10:20 a 10:50 tendra lugar el recreo de infantil 2° ciclo y primaria.

Primaria dividird sus zonas de juego por ciclos en la cancha de césped y cancha de balonmano e

infantil la cancha cubierta.




A medio dia, durante el comedor se utilizara la cancha cubierta para infantil 3, 4 y 5 afios y la de
tatami para 1 y 2 afios. Primaria almorzara por ciclos y utilizaran la cancha de césped.

3.7 Salud e higiene, cuidados del medio ambiente.

La escuela esta llamada a educar en salud, fomentando y desarrollando conocimientos, habitos,
habilidades y actitudes favorables hacia la salud, la higiene y los estilos de vida saludables.

La educacion en habitos de salud e higiene se desarrolla en colaboracion con las familias, fomentando

rutinas, actitudes, habitos y aprendizajes en el centro durante la jornada escolar.

Uso de los baiios: contamos con un bafio para cada curso, tanto en infantil como en primaria. Ademas de

dos bafios para el personal del centro y uno en el comedor para personal del comedor.

El alumnado debera acudir al bafio en momentos de recreo, y en caso de necesitarlo, iran en momentos de
clase en los que el docente dé permiso y siempre de manera individual. El alumnado debera hacer un uso
adecuado de los mismos, ya que se les ha ensefiado a utilizar el papel de manera responsable, a depositarlos en
las papeleras y a abrir los grifos del agua tinicamente el tiempo necesario.

Normas para el uso de los bafos:

- Lavarse las manos siempre después de hacer sus necesidades.

- Evitar jugar con el agua, recordar que es un bien escaso.

- Evitar malgastar el papel.

- Tirar de la cisterna después de usar el wc.

- Mantener los bafios limpios (evitar tirar papel o agua al suelo).

- Ser cuidadoso y evitar accidentes (resbalar si el suelo estd humedo, quedarse encerrado, etc).

Cepillos de dientes: después del almuerzo, en primaria, todo aquel que desee cepillarse los dientes

acudira a su neceser de aula, pasara al servicio y procedera a su higiene dental.

Desayunos saludables: con el objetivo de que el alumnado tenga buenos habitos de alimentacion, ya que

lo consideramos un aspecto muy importante de la educacion, hemos enviado a las familias una lista de
alimentos sanos y variados, indispensables en la dieta de los nifios. En ella incluimos: cereales, lacteos, fruta,
frutos secos, pan integral y embutidos no grasos. También le animamos a que traigan fruta, ya que no todos
los alumnos acostumbran a comer fruta a diario.

Cada dia, antes de salir al patio, el profesorado se hara responsable de supervisar los desayunos de su
alumnado, de retirar los que no sean saludables y aportarles una pieza de fruta. Ademas de escribirles una nota
a las familias por la plataforma Alexia recordandoles la norma.

Cuidado del medio ambiente vy reciclaje

La Higuerita estd comprometida y concienciada con el cuidado del medio ambiente y el reciclaje. Por ello
este curso nos hemos propuesto continuar haciendo uso de las papeleras de reciclaje, tener encargados
(patrullas del reciclaje) de cada curso en primaria encargados de hacer las revisiones semanales y tener charlas
en clase sobre la importancia contaminar lo menos posible reduciendo en basura que originamos reutilizando
todo lo posible y reciclando al maximo.



Este curso continuamos con la norma de traer cantimploras marcadas con el nombre en lugar de botellas
de agua de un solo uso y fiambreras marcadas con el nombre en lugar de envoltorios de platina, film o bolsas
plasticas. Lo que queremos pretender con ello es reducir al maximo y a ser posible erradicar el consumo de
plastico.

Rutinas de alimentacion

Los responsables y encargados de las guardias del comedor se encargaran de velar por la buena atencion
al alumnado, la calidad de las comidas y las situaciones especiales de quienes por motivo de salud requieren
cuidados especiales (alergias o enfermedad).

Un buen estado nutricional fomenta un buen estado de salud, por lo que es necesario introducir los
conocimientos adecuados y fomentar correctos habitos alimentarios desde las edades tempranas, ya que en
estas etapas se sientan las bases, los fundamentos esenciales para todo el posterior crecimiento y desarrollo de
sus capacidades fisicas e intelectuales.

Se hara hincapié en la importancia de comer todo lo que se les sirve, utilizando correctamente los
cubiertos, comer en silencio y bien sentados. El alumnado levantara la mano para pedir cualquier cosa que
necesiten al personal del comedor y se levantara s6lo cuando haya terminado. Cada nifio es responsable de
llevar su bandeja al punto donde deben vaciarlas y separar los distintos utensilios (vasos, servilletas,
cubiertos), para que el personal de cocina pueda retirarlas del comedor.

Todos los grupos antes de ir al comedor van al bafio a lavarse las manos.
3.8 Nos movemos por el centro.

Tenemos mucho alumnado y poco espacio; por seguridad y respeto es importante que todos sigamos
las mismas normas para movernos por el colegio. Se pretende que se muevan despacio, con cuidado y en
silencio por el colegio y necesitaremos recordarselo constantemente. Hay muchas esquinas ciegas, escaleras y
rampas, asi que todos hemos de estar con los ojos bien abiertos y recordar a los nifios que vayan caminando
para prevenir accidentes.

Las clases de Primaria estan trabajando cuando las de Infantil salen o entran del/al patio y viceversa,
hay que ensefiar a los nifios a respetar los derechos de los demas. Las clases que estén haciendo actividades o
Educacion Fisica fuera han de tener en cuenta que el sonido llega facilmente y el profesorado ha de inculcar al
alumnado que tiene que participar en la clase sin hacer ruido innecesario, mostrando respeto y consideracion
por el resto del colegio, por lo que es bueno que les expliquemos las razones de ese comportamiento.

3.9 Uso de las instalaciones del centro.

El uso y el disfrute de todo el centro educativo se realiza con respeto y cuidado hacia las instalaciones,
materiales, mobiliario... Existe una organizacion interna en el centro para hacer uso de diferentes
dependencias, las cuales permiten un aforo limitado de alumnos, a través de horarios, donde muestran el grupo
de alumnado y el docente que los acompafiara, asi como la hora en la que se usara. Con el fin de que no se
produzcan dificultades en la convivencia educativa. Dichos paneles-horarios se ubicaran en las propias
dependencias, los cuales aportaran informacion sobre el uso de las mismas.

o Biblioteca y sala de audiovisuales
o Sala de ordenadores
o Canchas



o Pabellon

3.10 Apertura del centro a la comunidad.
AMPA

El AMPA ofrece actividades extraescolares de 16:00-17:00h y este curso seran las siguientes: Judo,
fatbol, tenis, patinaje y baile.

Actividades extraescolares del centro

El centro también oferta algunas actividades de tarde y este curso seran: jiu jitsu, arte, lucha canaria y
folklore canario.

Citas v tutorias con familias

Semanalmente las familias tendran la oportunidad de citarse con los tutores responsables de sus
hijos/as, de manera telematica y en el horario fijado para ello y éstos deberan llevar consigo las observaciones
de cada uno de los especialistas que dan clase al alumnado para trasladar la informacion a las familias.

En el caso de querer una cita con uno de los especialistas que dan clase a los niflos/as o de que éstos la
soliciten a las familias, también cuentan con un horario de Atenciéon a las familias asignado. Se hara
solicitando cita previa a través de Alexia o por teléfono.

Procedimiento para las citas/tutorias de familias:

Las familias podran solicitar una tutoria a través de Alexia. El tutor ha de responder a la cita a la
mayor brevedad posible.

De la misma manera, el profesorado podra citar a los familiares a través de la plataforma y esperar la
confirmacion. Si no reciben respuesta de los familiares deberan ponerse en contacto con éstos via telefonica a
través de la oficina del centro.

Sugerencias o reclamaciones

Le recordamos que existe un protocolo para poder hacer sugerencias o reclamaciones y de este modo
fomentar una comunicacion mas fluida entre familias y colegio. Como saben en La Higuerita siempre hemos
estado encantados en atenderlos en la direccion a cualquier hora de la jornada lectiva, cualquier dia de la
semana, lo cual implica una disponibilidad a tiempo completo que a dia de hoy se nos hace muy complicado
mantener. En la Higuerita, como ustedes saben de primera mano, siempre hemos abogado por mantener unos
canales de comunicacion abiertos y flexibles, en direccion hemos intentado atenderlos siempre que les ha
hecho falta sin necesidad de concertar cita de atencion a las familias. No obstante y para facilitar nuestra
organizacion, hemos establecido el siguiente protocolo de actuacion que nos gustaria que todos siguieran:

Las vias para hacer llegar al centro cualquier tipo de queja, reclamacion o sugerencia seran las
siguientes:
1. Pedir una cita con el tutor a través de Alexia para tratar con ¢l/ella los temas necesarios.
2. De no ser resuelto dicho asunto se solicita una reunion con la coordinadora de etapa a través de Alexia
para tratar el asunto.
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3.

Si atn asi no ha logrado resolver el tema, podra llamar a la oficina para concertar una cita con la
directora en el horario que ¢ésta disponga para la atencion a las familias.

Familiares colaboradores

Nos encanta invitar a las familias al centro para talleres y actividades en comun, muchas veces se

ofrecen para ensefiarnos sus profesiones o cualquier sabiduria que nos puedan regalar. Seguiremos contando
con la figura de familiar colaborador en el chat de grupo de cada clase.

Marzagan, un barrio tranquilo para conocerlo

Las visitas al barrio son muy enriquecedoras, previa autorizacién del consejo escolar y como actividad

complementara, procurando que sean con el objetivo de aprendizaje servicio de cuidado de nuestro entorno,

aprendizaje de los oficios, conocer mi barrio...

Convivencias del personal

Las convivencias entre el personal son muy necesarias y enriquecedoras para la fusiéon de grupo.

Procuramos hacer alguna convivencia cada vez que nos es posible. Una cena en navidad, alguna excursion o

viernes locos, afterwork.

3.11

3.12

Plan de accion tutorial.

Se adjunta documento en el Anexo I.

Periodo de acogida del alumnado de E.I. al centro.

Para el alumnado de Educacion Infantil de nueva incorporacion sera necesario aplicar unas medidas

especificas para facilitar y mejorar su adaptacion al centro. Estas medidas seran:

O

O

O

Visita previa. Organizar una visita durante el tercer trimestre a los espacios comunes del centro e
incluso a la que sera su aula para ir familiarizandose con el mismo.

Compaiiia. Debe quedar abierta la posibilidad de la presencia fisica de alguna persona cercana (en
tiempos pactados y disminuidos progresivamente) al alumnado que presente graves dificultades de
adaptacion social, y, por supuesto, debe consentirse la presencia de su juguete preferido como
elemento familiar y tranquilizador.

Incorporacion progresiva. En caso de que se incorporen mas de 14 o 15 nifias o nifios a la vez, se
contemplard la posibilidad de que se realice su incorporacion por turnos, atendiendo a las
especificaciones del medio (transporte, presencia de hermanos mayores en el centro, etc.) de modo
que los primeros grupos de contacto sean mas reducidos.

Progresién temporal. En cualquier caso, se contemplara la posibilidad de la progresion del tiempo de
presencia fisica de los nifios y nifias en la escuela durante los primeros dias.
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3.13 Comedor escolar.

En el centro disponemos de servicio de comedor de catering. Las personas encargadas del comedor
son las dos responsables de cocina. Ademas, los docentes y auxiliares del centro hacen turnos para ayudar en
la educacion del alumnado en el comedor: como coger los utensilios, masticar con la boca cerrada, hablar en
voz baja, uso de la servilleta, postura correcta, etc.

Existen los siguientes turnos de comedor:

= Educacién infantil 1 y 2 afios 12:00 a 12:30 almuerza en el area delante de su aula.
= Educacion Infantil 3, 4 y 5 afios 11:45 a 12:40 almuerza en el comedor.
= Primaria: de 12:40 a 13:35.

Se les dara permiso para levantarse cuando hayan terminado, tranquilamente y haran una fila de cinco
personas, como maximo, para depositar la bandeja y los cubiertos. Si hay cinco personas de pie, los demas se
quedaran sentados esperando a que algunos terminen. Daran las “gracias” y pediran las cosas diciendo “por
favor”.

Rutinas para el comedor

Infantil
Todas y todos se lavan bien las manos con agua y jabon antes de entrar a comer
e 1y 2 aifios: almuerzan en el area exterior anexo a sus aulas. Las docentes de guardia les ayudan a
comer y se les anima respetando en todo momento sus ritmos.

e 3,45 aiios: almuerza en el comedor y el personal de guardia intenta que coman independientemente
pero ayudandoles siempre y cuando haga falta.

La persona de guardia en el comedor se ha de encargar de que el grupo tenga una buena rutina y
habitos correctos (coger bien el cubierto, estar bien sentados hablar en tono adecuado, llevar la comida a la
boca con ¢l cubierto,...).

Ademas debe asegurarse de que se comen lo suficiente, se limpian la boca después de comer y se
beben toda el agua. Si es necesario colabora con el recogido de bandejas.

Primaria
Se lava las manos antes de entrar a comer

e 1°turno 12:40 - 1°y 2° E.P. Carmen y Pili son las responsables del comedor, se encargan de servir y
mantener un buen clima de tranquilidad e higiene en el momento de almuerzo. La persona de guardia
controlard que mantengan un volumen adecuado, se les facilita lo que puedan necesitar y se les anima
a seguir habitos de alimentacion saludable, correcto uso de cubiertos, buenas maneras, etc.
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o 2° turno 12:55- 3°y 4° E.P. Carmen y Pili son las responsables del comedor, se encargan de servir y

mantener un buen clima de tranquilidad e higiene en el momento de almuerzo. La persona de guardia
controlara que mantengan un volumen adecuado, se les facilita lo que puedan necesitar y se les anima
a seguir habitos de alimentacion saludable, correcto uso de cubiertos, buenas maneras, etc.

e 3°turno 13:10-5°v 6° E.P.

Funciones del personal de comedor

De entre las funciones principales de este personal, Carmen y Pili, se encuentran las que destacamos a
continuacion:

e Preparar las instalaciones antes de que llegue el alumnado (bandejas, servilletas, cuberteria, agua, etc.)

e Adecuar la comida para primer ciclo de primaria e infantil ya que para ellos es muy dificil cortar con
cuchillo, aunque se intenta iniciarles en la técnica.

e Servir la comida al alumnado potenciando que todos ellos prueben, al menos, todo lo que esta pactado
para el menu del dia. Es un momento idoneo para educar el paladar de los alumnos/as y ofrecerles la
posibilidad de probar nuevos sabores y texturas.

e Estar al tanto del alumnado que requiera repetir comida, agua o pan.

e Fomentar que el alumnado retire lo usado de sus bandejas y los restos y apoyarles cuando sea
necesario.

Persona de Guardia

De entre las funciones principales de este personal, se encuentran las que destacamos a continuacion:

e Vigilar y controlar al alumnado (recordarles comer sin hablar, tener buenos modales...).

e Animar al alumnado a intentar comérselo todo, deben por lo menos probar un poco de todo.

e Ensefar al alumnado a comer correctamente con tenedor y cuchillo.

e Dar permiso al alumnado para salir comprobando 3 cosas: han comido casi todo, se han bebido toda
su agua y han utilizado la servilleta para limpiarse la boca.

o No tener mds de 5 nifios en cada fila para limpiar sus bandejas etc.

Alergias

Todo el alumnado con alergias diagnosticadas deben notificarlo con documentacion médica en la
oficina. El catering enviarda un menu especial para ellos y las responsables de comedor se encargaran de
tomarlas maximas precauciones para evitar cualquier tipo de contaminacion entre alimentos.

En la medida de lo posible se intentard tener siempre a través del catering o del centro, los postres
similares o equivalentes al resto para alérgicos. Si por cualquier razén externa, que pudiera ser: el catering o el
centro no encontrara un dia puntual el producto equivalente o semejante al postre que todos tuvieran para los
alumnos alérgicos, se les proporcionara otro tipo de postre alternativo que pudiera tomar el nifio, pero nunca
se le dejara sin postre.
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3.14

Actividades extraescolares y complementarias.

Actividades Complementarias y Extraescolares

FECHA EVENTO PARTICIPANTES
Octubre Fiesta de Halloween por la maiana. -Por etapas y ciclos durante la
mafiana.
Fiesta con talleres y laberinto del terror. | -Toda la comunidad educativa e
Durante la tarde fuera del horario | invitados por la tarde.
escolar.
Diciembre Eventos navidefios. -Por etapas o ciclos e invitando a
-La Obra de Navidad Infantil/Primaria las familias.
-Feria benéfica -Toda la comunidad educativa.
Enero Celebracion dia de la paz. -Todo el alumnado de ambas etapas
unido.
Febrero Fiesta de Carnaval. -Por etapas y ciclos.

-Fiesta por la mafiana en el cole.

-El AMPA del centro reparte tortitas de
carnaval para la merienda.

-Show de talentos por la tarde fuera del
horario lectivo.

-Toda la comunidad educativa en
horario de tarde.

Semana Santa

Fiesta de decoracion de Huevos de
pascua/concurso de cultura.

Por etapas y ciclos

Abril Dia de la familia Invitamos a familiares durante la
jornada escolar.

Abril Dia del Libro. Asambleas por etapas y actividades
por ciclos o cursos.

Mayo Dia de Canarias durante el horario | Por etapasy ciclos.

escolar.

Junio Graduacion de Infantil 5 afios. Familias de 5 afios invitadas.
Alumnado y equipo de educacion
infantil.

Junio Graduacion de 6° E.P. 6° E.P. con sus maestros y equipo
directivo, invitando a las familias de
los mismos.

Junio Dia de La Higuerita. (Actividades | Todo el cole unido.

deportivas en grupos de convivencia)

Viaje fin de curso

Se pretende viajar a uno de los paises de Reino Unido para que puedan visitar otros centros educativos
y practicar el idioma, atn asi si el presupuesto es demasiado elevado se opta por viajar a la peninsula.

Talleres/obras de teatro que se contrataran a lo largo del curso:
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Es posible que contemos con algin taller de cuentacuentos u otros que se propongan durante el curso
previa aprobacion del consejo escolar.

3.15 Alumnado accidentado.

Si ocurre un accidente, tanto en clase como en el patio, el profesorado encargado de la clase/patio
enviara al nifio/a a la oficina, acompafiado de un compariero/a para que explique lo sucedido.

En la oficina se hara la valoracion del accidentado, de la siguiente forma:

e Si el accidente es considerado leve, se curara al menor en la oficina y se le enviara de vuelta a clase. El
profesorado escribira una nota en Alexia explicando lo sucedido a las familias o se les llamara por
teléfono si se considera oportuno.

e Si el accidente es considerado grave, se contactara con los familiares para que vengan a verlo y
decidan si quieren llevar al menir al centro hospitalario con quien tenemos contratado el seguro de
accidentes, para su valoracion. Habra que rellenar el formulario del seguro, llamar al teléfono 902 que
indica el formulario y esperar a que nos den el nimero de siniestro.

e Si el accidente es considerado muy grave, una ambulancia/un miembro del personal/un taxi
(dependiendo de las circunstancias) llevara directamente al menor al centro hospitalario con quien
tenemos contratado el seguro de accidentes, para su valoracion. Habra que rellenar el formulario del
seguro, llamar al teléfono 902 que indica el formulario y esperar a que nos den el niimero de siniestro.
Un miembro del personal que permanezca en el colegio, contactara con los padres del alumno para que
se retnan con el accidentado en el centro hospitalario.

4. Organos de participacion y colaboracién.

4.1 Consejo Escolar.

Es el organo colegiado de gobierno a través del cual se garantiza la participacion de los distintos
sectores que constituyen la comunidad educativa.

El Consejo escolar se reunird como minimo, una vez cada dos meses y siempre que lo convoque la
direccion del centro por propia iniciativa o a solicitud de, al menos, un tercio de los miembros. En todo caso,
se hace necesario ademas, una reunion a principio de curso y otra a final. Todas ellas de manera telematica.

Las reuniones se organizaran en dias y horarios que faciliten la asistencia de todos los miembros. Se
avisara a los miembros al menos con siete dias de antelacion siempre que se trate de una reunion ordinaria y
no se podran llegar a acuerdos de aquellos puntos que no estén en el orden del dia. También se podran realizar
convocatorias extraordinarias con una antelacion de veinticuatro horas, cuando la naturaleza del asunto lo
requiera.

Los miembros del consejo escolar son los siguientes:

o Titular del Centro y sus dos representantes
o Directora
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Secretaria
Cuatro representantes de los padres
Cuatro representantes de los profesores

o O O O

Un representante del personal de administracion y servicios del centro

El Consejo Escolar del Centro tiene las siguientes funciones:

a) Establecer las directrices para la elaboracion del proyecto educativo, del proyecto de gestion y de
las normas de organizacion y funcionamiento del centro, de acuerdo con criterios de calidad y equidad
educativa.

b) Dar el visto bueno y evaluar el proyecto educativo, el proyecto de gestion y las normas de
organizacion y funcionamiento del centro, sin perjuicio de las competencias que el Claustro del profesorado
tiene atribuidas respecto a la concrecion del curriculo y a todos los aspectos educativos.

¢) Dar el visto bueno y evaluar la programacion general anual del centro docente, sin perjuicio de las
competencias del Claustro del profesorado en relacion con la planificacion y organizacion docente, y dar el
visto bueno a las propuestas de mejora.

d) Dar el visto bueno el proyecto de presupuesto del centro de acuerdo con lo establecido en su
proyecto de gestion, asi como supervisar su ejecucion y dar el visto bueno a la liquidacion del mismo.

¢) Promover la conservacion y renovacion de las instalaciones y equipamiento escolar, asi como dar el
visto bueno a la obtencion de recursos econdomicos complementarios de acuerdo con los limites recogidos en
la normativa vigente y los que establezca la Administracion educativa.

i) Proponer y dar el visto bueno a medidas e iniciativas que favorezcan la convivencia en el centro
docente, la compensacion de desigualdades, la resolucion pacifica de conflictos en todos los ambitos de la
vida personal, familiar y social y la igualdad entre hombres y mujeres.

j) Conocer la resolucion de los conflictos de convivencia y velar por que se atengan a la normativa
vigente. Cuando las medidas disciplinarias adoptadas por la direccion correspondan a conductas del alumnado
que perjudiquen gravemente la convivencia del centro, el Consejo Escolar, a instancia de padres y madres,
podra revisar la decision adoptada y proponer, en su caso, las medidas oportunas.

k) Dar el visto bueno sobre la admision del alumnado con sujecion a lo establecido en la normativa
especifica en esta materia.

1) Fijar las directrices para la colaboracion, con fines educativos y culturales, con las Administraciones
locales, con otros centros docentes, o con entidades y organismos publicos o privados.

m) Analizar y valorar el funcionamiento general del centro docente, la evolucion del rendimiento
escolar y los resultados de las evaluaciones internas y externas en las que participe el centro.

n) Elaborar propuestas e informes, a iniciativa propia o a peticion de la Administracion educativa,
sobre el funcionamiento del centro docente y la mejora de la calidad de la gestion, asi como sobre aquellos
otros aspectos relacionados con la calidad del mismo.

i) Determinar los criterios sobre la participacion del centro en actividades culturales, deportivas y
recreativas realizadas dentro y fuera del centro, y en aquellas otras acciones a las que el centro pudiera prestar
su colaboracion.

o) Establecer criterios y actuaciones para conseguir una relacion fluida y participativa entre este
organo colegiado de gobierno y todos los sectores de la comunidad educativa y promover las relaciones y la
colaboracion escuela-familia.

p) Solicitar, a los servicios de apoyo, a otras instituciones o a expertos los informes y el asesoramiento
que se considere oportuno, y constituir comisiones con caracter estable o puntual para la realizacion de
estudios o trabajos.
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q) Cualesquiera otras que le sean atribuidas legal o reglamentariamente.

4.2. Claustro de profesorado.

El Claustro de profesorado es el 6rgano propio de participacion de los docentes en el gobierno del
centro y tiene la responsabilidad de planificar, coordinar, informar y, en su caso, decidir sobre todos los
aspectos educativos del centro.

El Claustro esta presidido por la direccion del centro e integrado por la totalidad de los profesores que
prestan servicio en el centro.

Tiene las siguientes competencias:

a) Formular al equipo directivo y al Consejo Escolar propuestas para la elaboracion de los proyectos
del centro, de la programacion general anual y de las normas de organizacion y funcionamiento del centro
docente.

b) Establecer los criterios para la elaboracion de la concrecion de los curriculos, asi como de los
aspectos educativos de los proyectos y de la programacion general anual del centro docente.

¢) Aprobar y evaluar la concrecion del curriculo y los aspectos educativos de los proyectos y de la
programacion general anual; decidir sus posibles modificaciones, teniendo en cuenta lo establecido en el
proyecto educativo y en las evaluaciones realizadas; informar dicha programacion general anual y la memoria
final de curso antes de su presentacion al Consejo Escolar.

d) Aprobar la planificacion general de las sesiones de evaluacion y calificacion dentro del marco
normativo, asi como el calendario de examenes o pruebas extraordinarias, analizar y valorar la evolucion del
rendimiento escolar general del centro a través de los resultados de las evaluaciones y elevar informes al
Consejo Escolar, con las propuestas de mejora.

e) Aprobar los criterios referentes a la atencion a la diversidad, orientacidn, tutoria, evaluacion y
recuperacion del alumnado dentro el marco normativo, asi como los criterios pedagogicos para la elaboracion
de los horarios del alumnado y del profesorado.

f) Proponer medidas e iniciativas que favorezcan la convivencia, la igualdad entre hombres y mujeres
y la resolucion pacifica de conflictos en el centro docente.

g) Conocer, en los términos que establezca el centro, la resolucion de conflictos disciplinarios y la
imposicion de sanciones y velar para que éstas se atengan a la normativa vigente.

h) Proponer medidas e iniciativas que fomenten la colaboracion de las familias para la mejora del
rendimiento académico del alumnado, el control del abandono escolar temprano y la mejora de la convivencia.

1) Informar las normas de organizacion y funcionamiento del centro docente antes de su presentacion
al Consejo Escolar.

j) Analizar y valorar los resultados de las evaluaciones internas y externas en las que participe el
centro.

k) Promover y aprobar iniciativas en el ambito de la innovacion y de la formacion del profesorado del
centro.

1) Conocer las candidaturas a la direccion y los proyectos de direccion presentados.

m) Elegir a sus representantes en el Consejo Escolar.

n) Conocer las relaciones del centro docente con otras instituciones de su entorno y, en su caso, con
los centros de trabajo.

i) Conocer la situacion economica del centro docente y el desarrollo del proyecto de gestion.
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o) Establecer propuestas que favorezcan la participacion de los servicios concurrentes, asi como
analizar y valorar la incidencia en el centro.

p) Promover iniciativas y actuaciones que propicien la participacion y relacion con los demas sectores
de la comunidad educativa y sus organizaciones.

q) Conocer los proyectos anuales de formacion del profesorado del centro de acuerdo con la propuesta
de la comision de coordinacion pedagdgica y la participacion del centro en las convocatorias de formacion del
profesorado e innovacion educativa.

r) Elaborar propuestas ¢ informes, a iniciativa propia o a peticion de la Administracion educativa,
sobre el funcionamiento del centro docente y la mejora de la calidad de la gestion, asi como sobre otros
aspectos relacionados con la calidad del mismo.

s) Cualesquiera otras que le sean atribuidas legal o reglamentariamente.

El Claustro del profesorado se reunira semanalmente y siempre que lo convoque la direccion del
centro, por propia iniciativa o a solicitud de, al menos, un tercio de sus miembros. En todo caso, sera
preceptiva, ademas, habra una reunion a principio de curso y otra al final del mismo.

4.3. Comision de Coordinacién Pedagégica (CCP)

Es el organo responsable de coordinar, de forma habitual y permanente, los asuntos relacionados con las
actuaciones pedagogicas, el desarrollo de los programas educativos y su evaluacion.

Los miembros de la Comision de Coordinacion Pedagogica son:

La Directora/Jefa de Estudios del centro, que la presidira.

Los coordinadores de E.I y E.P.

Coordinadores de inglés y espafiol

El profesor de PT.

La coordinacion de la comision de actividades complementarias y extraescolares
La coordinacion de la comision de convivencia.

O O O O O O

La CCP sera convocada y presidida por la direccion o, en su caso, por la jefatura de estudios, siendo
funcion de la secretaria de la comision levantar acta de cada una de las sesiones que celebre este organo.
Todos sus componentes tienen la obligacion de participar en las reuniones que se realicen. Las sesiones de la
CCP requeriran, al menos, la presencia de dos tercios de sus miembros. Las decisiones deberan ser aprobadas
por mayoria simple de los miembros presentes. En las reuniones que celebre la CCP ejercera de secretario el
miembro de menor edad.

Las funciones de la CCP seran las siguientes:

a) Garantizar el desarrollo del proyecto educativo del centro, y coordinar su seguimiento y evaluacion.

b) Trasladar al equipo directivo propuestas para la elaboracion de la programacion general anual.

¢) Ejercer la coordinacion entre las distintas etapas educativas y, en su caso, ciclos educativos.

d) Promover la innovacion pedagogica, el trabajo interdisciplinar, el uso de las nuevas tecnologias y el
trabajo colaborativo del profesorado.

e) Disefiar el proyecto de formacion del profesorado del centro de acuerdo con los objetivos del
proyecto educativo.
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f) Concretar los criterios de promocion y titulacion del alumnado de conformidad con la normativa
vigente.

g) Promover acciones que favorezcan la mejora de los resultados escolares, la integracion curricular,
el desarrollo de valores y de los temas transversales.

h) Proponer las medidas de atencion a la diversidad que se consideren oportunas y establecer los
criterios para su desarrollo y evaluacion, asi como valorar las propuestas de actuacion con el alumnado con
necesidades especificas de apoyo educativo, estableciendo las prioridades de intervencion.

1) Constituir las subcomisiones de trabajo que se consideren necesarias para coordinar la elaboracion,
seguimiento y evaluacion de los planes y proyectos del centro que les correspondan.

j) Cualquier otra que le sea atribuida por la normativa vigente.

k) Elaborar la concrecion de la accion tutorial y de la orientacion académica y profesional, asi como
del plan de atencion a la diversidad.

1) Establecer procesos de identificacion, actualizacion, seguimiento e intervencion psicopedagdgica
para la respuesta al alumnado con necesidades especificas de apoyo educativo.

m) Proponer los criterios y procedimientos para la realizacion de adaptaciones curriculares. Asesorar a
los departamentos de coordinacion didactica y a los equipos docentes en el desarrollo de medidas de atencion
a la diversidad.

n) Realizar los informes que corresponden al departamento.

0) Cumplimentar los documentos que orienten la respuesta educativa y las propuestas de atencion a la
diversidad.

4.4. Comision de Actividades Complementarias y Extraescolares

La comision de actividades complementarias y extraescolares es el 6rgano encargado de promover,
organizar y facilitar este tipo de actividades, de acuerdo con los criterios establecidos por la CCP y el CE.

La comision esté integrada por el coordinador de primaria y la mitad de los componentes del claustro
de profesorado. Este afio, dadas las caracteristicas del mismo, hacemos uso de las reuniones de equipo docente
de primaria para redisefiar y adaptar este tipo de actividades a las peculiaridades de ejecucion derivadas del
Plan de Contingencia.

Cancelado actualmente hasta restauracion de la normalidad total en los centros escolares. Son
atribuciones de la persona que ejerza la coordinacion de actividades complementarias y extraescolares, las
siguientes:

1. Representar a la comision de actividades complementarias y extraescolares en la CCP.

2. Dinamizar la elaboracion del plan anual de actividades extraescolares y complementarias en el
que se recogerdan las propuestas de los equipos docentes de ciclo, los departamentos de coordinacion
didactica, del profesorado, del alumnado y de las familias.

3. Gestionar, en su caso, los recursos economicos destinados por el Consejo Escolar a las actividades
complementarias y extraescolares.

4. Proporcionar a la comunidad educativa la informacion relativa a estas actividades.

5. Coordinar la organizacion de las actividades complementarias y extraescolares que se desarrollen
incluyendo los viajes de estudio, y las actividades de movilidad e intercambio con otros centros.

6. Coordinar la organizacion de la biblioteca del centro y colaborar en el desarrollo del plan de
lectura.
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7. Elaborar la memoria de final de curso de la comision, que contendra la evaluacion de las
actividades desarrolladas y que debera ser incluida en la memoria de la programacion general anual.

4.5. Equipo de gestion de la convivencia.

El equipo de gestion de la convivencia estara presidido por la direccion del Centro e integrado por los
miembros de la comunidad educativa que determine la direccién. En nuestro centro esta formada por dos
maestros. La periodicidad de las reuniones con el resto del colegio es mensual o trimestral. En ellas se
resuelven dudas de nuestro plan de convivencia, nos proponemos metas, el funcionamiento de nuestro sistema
de mediacidn, las dificultades que estamos encontrando y los cambios de método para superarnos. Se aprende
a elaborar contratos de convivencia que firman los padres y alumnos en los que se comprometen a cumplir las
normas que hemos pactado entre todos para el centro y formas de pasar encuestas para comprobar el grado de
satisfaccion de los componentes de la comunidad educativa en cuanto a la convivencia.

Corresponde al Equipo de gestion de la convivencia del centro:

a) La responsabilidad de asistir a la direccion del centro y al resto de la comunidad educativa en el
cumplimiento de lo establecido en el DECRETO 114/2011, de 11 de mayo, por el que se regula la
convivencia en el ambito educativo de la Comunidad Autonoma de Canarias., y canalizar las iniciativas de
todos los sectores de la comunidad educativa para prevenir la violencia, evitar el conflicto, mejorar la
convivencia y el respeto mutuo y la tolerancia en los centros docentes.

b) El tratamiento de los conflictos de convivencia mediante los procedimientos establecidos en la ley
vigente, garantizando los principios de oportunidad, intervencion minima, proporcionalidad y superior interés
del menor en sus actuaciones.

c¢) Elaborar un informe anual analizando los problemas detectados en la gestion de la convivencia y
en su caso, en la aplicacion efectiva de los derechos y deberes del alumnado, que sera trasladado a la direccion
del Centro y al Consejo Escolar. Igualmente informar al Consejo Escolar, al menos dos veces durante el curso,
sobre las actuaciones realizadas y hacer las propuestas que considere oportunas para la mejora de la
convivencia en el centro.

d) Formar y guiar a los mediadores de cada curso y mediar entre alumnos con conflictos que no han
podido ser solucionados por los mismos.

4.6. Equipos de etapa.

Los equipos de etapa los componen los tutores de los cursos correspondientes y las reuniones seran 1
vez por semana y un claustro del mes.
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Cada equipo de etapa estara dirigido por uno de los maestros que imparten docencia en el mismo y
que actuara como coordinador. Sera la direccion quien elija a la persona que ocupara dicha funcion.

Sus funciones son las siguientes:

a) Coordinar las actividades académicas del equipo, atendiendo a la especificidad de los diferentes
ambitos de experiencia o areas que se imparten.

b) Representar al equipo en la CCP a la que trasladara las propuestas del profesorado que lo integra.
Asimismo, trasladara a los miembros del equipo la informacion y directrices de actuacion que emanen de la
comision.

¢) Coordinar la elaboracion de las programaciones didacticas, las SA que surjan, asi como la
elaboracion de la memoria de final de curso.

d) Coordinar la evaluacion de la practica docente del equipo y de los proyectos y actividades que
desarrollan.

¢) Cualquier otra que le sea atribuida por la normativa vigente.

No obstante, el equipo docente de cada etapa debera:

1. Formular propuestas al equipo directivo, a la comision de coordinacion pedagogica y al Claustro
del profesorado, relativas a la elaboracion y modificacion del proyecto educativo.

2. Elaborar la propuesta pedagdgica de educacion infantil y las programaciones didacticas de cada
ciclo y nivel de la educacion primaria, de acuerdo con las directrices de la comision de coordinacion
pedagodgica y bajo la supervision de la jefatura de estudios.

3. Elegir los materiales curriculares de acuerdo con los criterios establecidos con caracter general,
para su posterior aprobacion por el Claustro del profesorado.

4. Llevar a cabo las estrategias de deteccion e intervencion con el alumnado que presenta necesidades
especificas de apoyo educativo, seglin las directrices emanadas de la comision de coordinacion pedagogica.

5. Proponer actividades de formacion que promuevan la actualizacion didactica del profesorado y el
trabajo colaborativo entre el profesorado del ciclo y el resto del Claustro, de acuerdo con el proyecto
educativo del centro.

6. Colaborar en la organizacion y desarrollo de cualquier actividad de centro aprobada en la
programacion general anual.

7. Elaborar al final de curso una memoria en la que se evalte el desarrollo de la programacion, la
practica docente y los resultados obtenidos.

8. Cualquier otra que le sea atribuida por la normativa vigente.

4.7. La junta de delegados y delegadas.

Constituido por quienes resultaran elegidos para representar al colectivo del alumnado, como
delegados o delegadas de cada grupo.

La Junta de delegados y delegadas representara al conjunto del alumnado del centro y podra proponer
al Consejo Escolar la adopcion de medidas de mejora en la convivencia.

Se hard una reunion mensual que serd presidida por la direccion del centro y en la que se acordara
compromisos comunes para la mejora de la convivencia del centro.
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5. Normas del centro y disciplina.

Las normas son las pautas sociales necesarias para mantener un clima de convivencia escolar
adecuado. Nos permite conocer las formas en que cada uno de los miembros de la comunidad debe y puede
actuar para relacionarse de forma positiva.

Nuestras normas de convivencia estan basadas en el respeto entre las personas y la conciencia de toda
la comunidad educativa.

Para introducir estas normas en el funcionamiento del centro, es indispensable que éstas sean
asumidas previamente por los adultos de toda la comunidad educativa y después estimular al nifio/a, a través
de la labor diaria, en un clima afectuoso, calido y seguro para que llegue a comprender que cumplir las normas
es un bien comun.

5.1. Normas de Convivencia de Centro.

1. Fomentar el respeto a los compafieros, profesores y resto de personal del centro.

2. Asistir a clase con puntualidad.

3. Estudiar con aprovechamiento, asi como respetar el derecho al estudio de los compafieros.

4. Traer los materiales educativos necesarios para el desarrollo de las clases.

5. Respetar los horarios de entrada y salida del Centro.

6. Los alumnos no podran salir solos debiéndose encargar de recogerlos los tutores legales o la
persona autorizada por los mismos.

7. Cuidar y respetar el material y mobiliario del centro. Los alumnos deben colaborar en la
conservacion del colegio, mantenerlo limpio haciendo uso de las papeleras de reciclaje del aula y de los patios
y hacer buen uso de las instalaciones del centro optimizando los recursos, fomentando el ahorro y la
consciencia ecologica.

8. Usar un tono de voz y lenguaje adecuado, sin gritar, pidiendo el turno de palabra si es necesario.

9. Efectuar los desplazamientos por el colegio sin correr en orden y en silencio para respetar el clima
de trabajo del resto de la comunidad educativa.

10. Respetar las pertenencias de los demas miembros de la comunidad educativa.

11. Participar en la vida y funcionamiento del Centro.

12. Fomentar el orden de las aulas al final de cada sesion y especialmente al finalizar la jornada
escolar.

13. Como norma general, al terminar la jornada lectiva el alumnado no podra volver a entrar al centro.

14. Los alumnos que estén enfermos deben permanecer en sus casas.
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15. La actitud de los alumnos hacia el profesorado, personal no docente (cocineras, cuidadoras,
monitores, limpiadoras, etc.) y compaifieros/as debe ser respetuosa.

16. Fomentar las convenciones sociales de comportamiento en el comedor.

17. Las fechas de los exdmenes estara fijadas con suficiente antelacion de modo que no se repetiran a
los alumnos que no asistan al centro por causa no justificada (causa médica o de fuerza mayor).

Las normas establecidas en el aula tienen las siguientes caracteristicas:

e Sirven para ser respetadas por todos.

e Estan formuladas de manera clara, precisa y positiva.
e Se adaptan a las capacidades de los menores.

e Facilita la actividad en el aula.

e Estan disefiadas y admitidas por todos.

Las normas de aula regulan la convivencia y son acordadas y elaboradas por el grupo-clase y el
tutor/a.

En primer lugar, se pide la colaboracion de los alumnos/as para sefialar los problemas que se ven en el
aula. Se proponen soluciones entre todos y se determinan las normas de convivencia. A continuacion, se
ponen por escrito y se colocan en un lugar del aula donde estén a la vista del grupo durante todo el curso.

El tutor/a controlara cualquier incidente en el cumplimiento de dichas normas. Se revisaran
anualmente y variaran segun el curso y su problematica. Al final, todas las normas seran aprobadas por el
Consejo Escolar.

Consideramos de vital importancia el establecimiento de unas normas de aula que se sigan
manteniendo y ampliando en los cursos posteriores.

5.2. Normas de aula.

Normas de aula — 1 y 2 aiios
1. Somos amables con los amigos.
2. Compartimos los juguetes.
3. Hablamos en voz baja.

Normas de aula — 3 afios
1. Somos amables con los amigos.
2. Compartimos los juguetes.
3. Hablamos en voz baja.
4. En la asamblea nos sentamos con las piernas cruzadas.

Normas de aula —4 y 5 aiios
1. Somos amables con los amigos.
2. Compartimos los juguetes.
3. Hablamos en voz baja.
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4. En la asamblea nos sentamos con las piernas cruzadas.
5. Levantamos la mano para hablar.
6. En la fila vamos en orden y en silencio.

Primero v secundo de Educacion Primaria
1. Mantener un volumen de voz adecuado.

Levantar la mano para hablar y utilizar los simbolos de “agua” y “bafo” adecuadamente.
Pedir permiso para levantarnos.

Respetar a mis compafieros y a mis profesores.

Ayudar a los demas.

Guardar silencio y mantener la distancia en la fila.

Trabajar concentrados para terminar la tarea.

Nk W

Tercero v cuarto de Educaciéon Primaria
1. Levantar la mano y respetar el turno de palabra.

Escuchar y seguir las instrucciones del profesor/a.
Respetar y ser amable con todos los compaiieros.
Trabajar concentrados, sin molestar, y hablar en voz baja.
Trabajar siempre esforzandose al maximo.

Guardar silencio y mantener la distancia en la fila.

A

Quinto vy sexto de Educacién Primaria
1. Escuchar y seguir las instrucciones del profesor/a.

Levantar la mano y esperamos el turno para hablar.
Trabajar concentrados y siguiendo las instrucciones.
Hablar con un tono de voz adecuado.

Ser amables y respetar a todos.

AN

Guardar silencio y mantener la distancia en la fila.

5.3. Disciplina en Infantil.

Durante la asamblea de cada mafiana, recordamos las normas de aula para tenerlas presentes y que los
menores vayan interiorizandolas.

- Cada dia se elige un encargado por orden de lista que recoge los puntos positivos y recordatorios de
las normas a mejorar que le dicte el profesorado.

- Para corregir alguna conducta no deseada se le invita al alumno/a a acudir a la zona de la calma,

con el fin de auto-regular y gestionar sus emociones.

- Al igual que en Primaria hacemos reconocimientos publicos y privados con alabanzas, mensajes
motivadores, pegatinas y diplomas, en el aula y en las asambleas de los viernes.

- Asambleas en Infantil: Cada viernes, todos los grupos de la etapa de Infantil se reune en el patio
para cantar canciones, felicitar a los menores que cumplen afios o se les cae un diente, dar diplomas a los
menores que se han esforzado a lo largo de la semana, escuchar un cuento o realizar alguna pequefia obra de
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teatro. Una vez al aflo, cada grupo realiza una asamblea especial, a la que invitan a los familiares, para mostrar
canciones, poemas, obras de teatro, bailes, aprendizajes, etc., relacionados con un topico, trabajado
previamente en el aula.

5.4. Disciplina en Primaria.

Se espera que el alumnado se comporte debidamente con todos los miembros de la comunidad
educativa y que aprendan a ser individuos tolerantes, cuidadosos y responsables.

Con el fin de crear un ambiente feliz y productivo, procuramos ser positivos con nuestro alumnado,
para motivarlo y aumentar su autoestima.

Nuestra meta es crear un ambiente de calma y estabilidad, donde se sientan cuidados y seguros para
cometer errores.

Sin embargo, se hace necesario establecer unas herramientas y procesos de actuacion en caso de
encontrarnos ante comportamientos que incumplan las normas.

En el centro apostamos por una estrategia integral de accion tutorial en la que el didlogo y la reflexion
son la base de todo, a diario, especialmente en la sesion de la mafiana realizamos una dinamica que llamamos
el circulo magico para conocer el estado de animo y las emociones del alumnado dia a dia, se trata de crear
una asamblea (fisica o virtual), momento de compartir, momento de reflexion. De forma oral o escrita.

Espacio de reflexion con el tutor afectivo si lo necesitara; se trata de una persona de referencia con la
que el alumnado se sienta comodo y en quien pueda confiar para contarle lo que le ocurre, como desahogo
para que esta persona le ayude a encontrar soluciones.

Refuerzos positivos dentro del aula: Uso de pegatinas, refuerzos verbales, mensajes positivos por
Alexia, entrega diplomas y Golden Time.

Panel de las normas que consiste en un panel donde aparece las normas de convivencia que deben
cumplir en el contexto aula. Se marcara con un punto verde, cada vez que se cumpla la norma correctamente.
Si no es asi, se quitara el punto obtenido. Para ganar cada una de las normas habra que conseguir cinco puntos
verdes a la semana.

Cuando el comportamiento de un nifio/a no es el adecuado, se le avisara verbalmente sobre las normas
de comportamiento que hay que respetar, se le recuerda la norma, de forma razonada, para que el nifio/a la
recuerde, la comprenda y la respete.

Si el mal comportamiento persiste o es lo suficientemente grave se le enviara una nota de aviso, que
podra ser leve o grave dependiendo del caracter de este comportamiento. Después de todo lo anterior el
profesorado tendra que hablar con los familiares y con la directora.

Se procurard que la consecuencia ayude a reparar el dafio causado y que sirva de aprendizaje y
reflexion para su propia persona. A través de la realizacion de una labor comunitaria.
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6.Derechos y deberes.

6.1. Derechos y deberes del alumnado.
6.1.1. Derechos de los alumnos.

Derecho a una formacion integral. El alumnado tiene el derecho a recibir una formacién integral
que contribuya al pleno desarrollo de su personalidad y que se concreta en:

a) La formacion en el respeto a los derechos y libertades fundamentales y en los principios
democréaticos de convivencia.

b) La adquisicion de habilidades, capacidades, competencias y conocimientos que le permitan
integrarse personal, laboral y socialmente.

¢) El desarrollo de las actividades docentes con fundamento cientifico y académico.

d) La orientacion escolar, personal y profesional que le permita tomar decisiones de acuerdo con sus
aptitudes y capacidades, de manera especial del alumnado con dificultades fisicas, psiquicas o con carencias
sociales o culturales.

e) El aprendizaje de métodos no violentos en la resolucion de conflictos y de modelos de convivencia
basados en la diversidad y en el respeto a la igualdad entre mujeres y hombres

Derecho al respeto. El alumnado tiene derecho a que se respete su identidad, integridad y dignidad
personales por todos los miembros de la comunidad educativa. Este derecho implica:

a) La proteccidn contra toda agresion fisica, verbal, psicologica, moral y social. La no discriminacion
por razon de nacimiento, raza, sexo, capacidad econdmica, nivel social, orientacion e identidad sexual,
convicciones politicas, morales o religiosas, asi como por discapacidades fisicas o psiquicas, o cualquier otra
condicion o circunstancia personal o social.

b) La existencia de unas condiciones adecuadas de seguridad, higiene y salud en el centro.

¢) La confidencialidad en sus datos personales, sin perjuicio de las comunicaciones necesarias con la
Administracion educativa y la obligacion que hubiere de informar a otras Administraciones o autoridades, en
los casos asi previstos.

Derecho a la evaluacion objetiva del aprendizaje.

1. El alumnado tiene el derecho a que su dedicacion, esfuerzo y rendimiento sean valorados y
reconocidos, conforme a criterios objetivos.

2. El alumnado, asi como sus familias, tienen derecho a conocer, al inicio de curso, los criterios de
evaluacion, calificacion, promocion y titulacion establecidos por el centro.

3. El alumnado mayor de edad o sus padres o madres o tutores, en caso de minoria de edad de aquél,
tienen derecho a recibir informacion por el profesorado en lo relativo a las valoraciones sobre su
aprovechamiento académico, la marcha de su proceso de aprendizaje y las decisiones que se adopten como
resultado de dicho proceso.
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4. El alumnado, en el marco de la capacidad de obrar que le reconoce el articulo 30 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, podra reclamar contra las decisiones y calificaciones académicas que se adopten
como resultado del proceso de evaluacion conforme al procedimiento legalmente establecido. En caso de
menores con incapacidad o de menos de 12 afios, lo podran hacer sus familias.

Derecho a participar en el funcionamiento vy en la vida del centro. El alumnado tienen derecho a
participar en la vida del centro y en su funcionamiento en los términos establecidos en el presente Decreto, y
en el resto de la normativa educativa. Este derecho implica:

a) El aprendizaje activo en el ejercicio de la participacion democratica, como contribucion al
desarrollo de las competencias basicas sociales.

b) La participacion de caracter individual y colectivo mediante el ejercicio de los derechos de
reunion, de asociacion, a través de las asociaciones de alumnos y alumnas, y de representacion en el centro, a
través de sus delegados o delegadas, y de sus representantes en el Consejo Escolar de acuerdo con lo dispuesto
en el articulo 8 de la Ley Organica 8/1985, de 3 de julio, reguladora del Derecho a la Educacion.

¢) La eleccion, mediante sufragio directo y secreto, de sus representantes en el Consejo Escolar y de
los delegados o delegadas de grupo, que constituiran la Junta de delegados o delegadas. Los delegados,
delegadas y representantes del alumnado en el Consejo Escolar, tienen derecho a no ser sancionados en el
ejercicio de sus funciones como portavoces en los términos de la normativa vigente.

d) La manifestacion de sus opiniones, individual y colectivamente, con libertad, sin perjuicio de los
derechos de los miembros de la comunidad educativa y del respeto que, de acuerdo con los principios y
derechos constitucionales, merecen las personas y las instituciones.

¢) La informacion sobre las cuestiones propias de su centro y de la actividad educativa en general, en
los términos previstos en la normativa de desarrollo y las normas de convivencia del centro.

Derecho a la manifestacion de la discrepancia.

1. El alumnado tiene derecho a la manifestacion de la discrepancia ante decisiones o acontecimientos
relacionados con la vida escolar. Las discrepancias, cualquiera que sea su motivacion, alcance y contenido,
seran puestas en conocimiento de la direccion del centro, a través de los delegados o delegadas de cada grupo,
para que adopten las medidas que correspondan.

2. El plan de convivencia del centro regulara el procedimiento que permita el ejercicio de este
derecho. La direccion del centro pondra en conocimiento del Consejo Escolar los casos que deriven en una
propuesta de inasistencia a clase por parte del alumnado para que actlie como garante del cumplimiento del
procedimiento regulado.

3. Las decisiones colectivas de inasistencia a clase solo podran afectar al alumnado a partir del tercer
curso de la educacién secundaria obligatoria. Estas no tendran la consideracion de falta de conducta ni sera
objeto de sancion cuando hayan sido el resultado del ejercicio del derecho de reunidon y sean comunicadas
previamente a la direccion del centro. En cualquier caso, el centro debera garantizar el derecho de quienes no
deseen secundar la inasistencia a clase, y a permanecer en el mismo debidamente atendidos por el profesorado
correspondiente.
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Derecho _del alumnado menor_a la atenciéon inmediata. Fl alumnado menor de edad o con
incapacidad, tienen derecho a la proteccion en el ambito escolar. Entre otros este derecho comprende el
conjunto de medidas y actuaciones destinadas a prevenir e intervenir en situaciones de riesgo y de desamparo

en las que puedan involucrarse, tendentes a garantizar su desarrollo integral y a promover una vida
normalizada, primando, en todo caso, su interés todo ello de acuerdo con lo previsto en los articulos 17 y 19
de la Ley 1/1997, de 7 de febrero, de Atencion integral a los menores.

Derecho _a la igualdad de oportunidades. El alumnado tiene derecho a recibir las ayudas y los
apoyos precisos para compensar las carencias y desventajas de tipo personal, familiar, de género, econdémico,
social y cultural, especialmente en el caso de presentar necesidades especificas de apoyo educativo. La
Consejeria competente en materia de educacion promovera las ayudas y subvenciones precisas para
compensar dichas carencias del alumnado mediante una politica de becas y servicios de apoyo que favorezcan
el acceso o la continuidad del alumnado en los distintos niveles educativos, en un marco de igualdad de
oportunidades impulsando, en su caso, la adjudicacion de plazas en residencias escolares.

Derecho a la proteccion social.

1. En el ambito educativo, el alumnado tiene derecho a la proteccion social, en los casos de infortunio
familiar o accidente.

2. Independientemente de los derechos que les asisten en virtud de la legislacion en materia de sanidad
y de seguridad social, la consejeria competente en materia de educacidn, establecera las condiciones
académicas y econdmicas adecuadas para que el alumnado que sufra una adversidad familiar, un accidente o
una enfermedad prolongada no se vea imposibilitado para continuar y finalizar los estudios que se encuentre
cursando o para acceder a estudios posteriores.

3. El alumnado de centros sostenidos con fondos publicos, de educacion primaria o educacion
secundaria obligatoria que como consecuencia de enfermedad o accidente tenga impedida su asistencia al
centro educativo, tienen derecho a recibir atencion educativa domiciliaria u hospitalaria, en las condiciones
que establezca la consejeria competente en materia de educacion.

6.1.2. Deberes de los alumnos.

Deber de estudio vy de asistencia a clase. El estudio es un deber basico del alumnado, que comporta
el desarrollo y aprovechamiento de sus aptitudes personales y de los conocimientos que se impartan. Este
deber basico, que requiere del esfuerzo, de la disciplina y de la responsabilidad por parte del alumnado, se
concreta en las siguientes obligaciones:

a) Mantener una actitud participativa, activa y atenta en clase sin interrumpir ni alterar el normal
funcionamiento de las clases.

b) Asistir al centro educativo con el material y equipamiento necesarios para poder participar
activamente en el desarrollo de las clases.

¢) Respetar el ejercicio del derecho y el deber al estudio del resto del alumnado.

d) Realizar las actividades encomendadas por el profesorado en el ejercicio de sus funciones docentes.
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El alumnado tiene, asimismo, el deber de asistir a clase correctamente uniformado, con puntualidad,
sin ausencias injustificadas, y respetando el procedimiento y horario de entrada y salida, aprobado por el
centro.

Deber_de respeto_al profesorado. El alumnado tiene el deber de respetar al profesorado y de
reconocer su autoridad, tanto en el ejercicio de su labor docente y educativa como en el control del
cumplimiento de las normas de convivencia y de la de organizacion y funcionamiento del centro.

Deber de respeto a la comunidad educativa. El alumnado tiene el deber de respetar el ejercicio de
los derechos y las libertades de los miembros de la comunidad educativa, que se concreta en las obligaciones
siguientes:

a) Respetar la identidad, la integridad, la orientacion sexual, la dignidad y la intimidad de los
miembros de la comunidad educativa.

b) Respetar la libertad de conciencia y las convicciones religiosas y morales de la comunidad
educativa.

¢) No discriminar a ningin miembro de la comunidad educativa por razén de nacimiento, raza, sexo,
lengua o por cualquier otra circunstancia personal o social.

Deber de respetar las normas de convivencia. El alumnado tiene el deber de conocer y respetar los
valores democraticos de nuestra sociedad, expresando sus opiniones respetuosamente. En el centro, este deber
se concreta en el respeto de las normas de organizacion y funcionamiento y de las normas de convivencia que
apruebe el Consejo Escolar del centro. Conlleva, entre otras, las obligaciones siguientes:

a) Participar y colaborar en la promocion de un adecuado ambiente de convivencia escolar, asi como
conocer y respetar las normas de convivencia y el plan de convivencia del centro.

b) Utilizar adecuadamente y conservar las instalaciones, materiales y recursos educativos del centro.

¢) Utilizar adecuadamente y conservar las instalaciones, materiales y recursos educativos durante la
realizacion de las actividades extraescolares o complementarias.

d) Respetar los bienes y pertenencias de los miembros de la comunidad educativa.

e) Respetar y cumplir las decisiones de los organos unipersonales y colegiados del centro, sin
perjuicio de hacer valer sus derechos cuando considere que alguna de las decisiones vulnere alguno de ellos,
de acuerdo con el procedimiento que se establezca.

f) Responsabilizarse de las comunicaciones que se establezcan entre la familia y el centro educativo.
El término familia comprende al padre, madre o persona o institucion que ejerza la tutela del alumno o
alumna.

g) Respetar lo establecido en las normas de convivencia respecto a los usos adecuados de las
tecnologias de la informacion y comunicacion.

h) Respetar las lineas pedagdgicas del centro.

Deber de colaborar en la obtencion de informacion por parte del centro. El alumnado debe
colaborar en la obtencion por parte del centro docente de los datos personales necesarios para el ejercicio de la
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funcion educativa. Dichos datos podran hacer referencia al origen y ambiente familiar y social, a
caracteristicas o condiciones personales, al desarrollo y resultado de su escolarizacion, asi como a aquellas
circunstancias cuyo conocimiento sea necesario para la educacion y orientacion del alumnado.

6.2. Derechos y deberes de las familias.

6.2.1. Derechos de las familias

Derecho a participar en los procesos educativos de sus hijos e hijas o pupilos. Las familias tienen
el derecho a participar en los procesos educativos de sus hijos e hijas o pupilos, en los términos que
normativamente se establezcan, asi como a estar informados sobre su progreso e integracion socio-educativa,
a través de la informacion y aclaraciones que soliciten, de las reclamaciones que formulen, y del conocimiento
o intervencidn en los procesos de resolucion de conflictos.

Derecho a ser oidos en las decisiones que afecten a sus hijos e hijas o pupilos. Las familias tienen
derecho a ser oidas en aquellas decisiones que afecten a la orientacion personal, académica y profesional de
sus hijos e hijas o menores bajo tutela, sin perjuicio de la participacion sefialada en el articulo anterior y a
solicitar, ante el Consejo Escolar del centro, la revision de las resoluciones adoptadas por la direccion frente a

conductas de sus hijos, hijas o pupilos que perjudiquen gravemente la convivencia.

Derecho a participar en la organizacién, funcionamiento, gobierno y evaluacién del centro. Las
familias tienen derecho a participar en la organizacion, funcionamiento, gobierno y evaluacion del centro
educativo, a través del Consejo Escolar y mediante los cauces asociativos legalmente reconocidos.

6.2.2. Deberes de las familias

Las familias, deben colaborar en la obtencion por parte del centro docente de los datos personales
necesarios para el ejercicio de la funcion educativa. Dichos datos podran hacer referencia al origen y ambiente
familiar y social, a caracteristicas o condiciones personales, al desarrollo y resultado de su escolarizacion, asi
como a aquellas circunstancias cuyo conocimiento sea necesario para la educacion y orientacion del
alumnado.

Una de las metas fundamentales de cualquier comunidad educativa es gestionar la Convivencia
Escolar. Esta gestion depende en gran medida del compromiso, responsabilidad y cooperacion de todos los
miembros de la comunidad. Desde nuestro centro pretendemos crear un clima de paz basado en el trabajo
conjunto, donde todos y cada uno de los miembros de la comunidad se sienten responsables y participes de la
creacion de ese clima. Es por ello, que nuestros principios fundamentales quedan descritos de la siguiente
manera:

0 Desarrollar en el centro una cultura de paz que favorezca la responsabilidad, tolerancia, igualdad y

respeto.
0 Garantizar el respeto por los derechos y deberes de todos, basados en la igualdad y sin distincion.
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o0 El desarrollo de los procesos de ensefianza y aprendizaje en un clima de respeto mutuo.

0 Desarrollar estrategias de convivencia para la resolucion de conflictos con la participacion activa de
toda la comunidad educativa.

0 Reconocer la autoridad del profesorado con la implicacion de los padres para un correcto desarrollo
del proceso educativo.

0 Concienciar al alumnado de la de la importancia del cuidado del medio ambiente, y de la integracion y
el respeto de otras culturas. Asi como la sensibilizacion con los grupos sociales mas desfavorecidos.

0 Dotar al alumnado de las herramientas y habilidades necesarias para la resolucion de conflictos, tanto
en la escuela como en la vida cotidiana, a través del dialogo y la mediacion entre otros recursos.

6.3. Derechos y deberes del profesorado.
6.3.1. Derechos del profesorado

Derecho al respeto personal. El profesorado tiene el derecho a ser respetado y a recibir un trato
adecuado en el ejercicio de sus funciones, asi como a desarrollar su funcion docente en un ambiente educativo

adecuado, donde sean respetados sus derechos, especialmente el referido a la integridad y dignidad personal.

Derecho_a la_autonomia. El profesorado tiene derecho a tomar las decisiones necesarias para
mantener un adecuado clima de convivencia durante las clases, asi como en las actividades complementarias y
extraescolares, seglin el procedimiento que se establezca en las normas de convivencia, con el fin de asegurar
la actividad educativa.

Derecho_a la formacion permanente. El profesorado tiene derecho a recibir, por parte de la
Administracion educativa, la formacion en materia de convivencia que se establezca en la normativa
especifica, y en los términos establecidos en el articulo 102 de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de
Educacion.

Derecho a la consideracion de autoridad publica. El profesorado tiene derecho a la consideracion
de autoridad publica en el desempefio de la funcion docente con las potestades y proteccion juridica
reconocidas en el Ordenamiento Juridico.

Derecho a la proteccion legal y defensa juridica. El profesorado, tiene derecho al asesoramiento
juridico, a la defensa legal y a la proteccion por parte de la Administracion publica en los procedimientos que
se sigan ante cualquier orden jurisdiccional, asi como, la cobertura de la responsabilidad civil, en relacion con
los hechos que se sigan como consecuencia del ejercicio legitimo de sus funciones o cargos docentes, salvo en

los casos de conflicto con la propia Administracion de acuerdo con lo previsto en la normativa autonémica.
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6.3.2. Deberes del profesorado

Deber de cumplimiento de las normas de convivencia y demas normativa del centro. El
profesorado tiene el deber de cumplir con las obligaciones establecidas por la normativa sobre la convivencia
escolar, con lo establecido en el plan de convivencia y con el resto de la normativa del centro.

Deber de contribuir a la mejora de la convivencia escolar.

1. El profesorado tiene el deber de contribuir a que las actividades del centro se desarrollen en un
clima de respeto, de tolerancia, de participacion, de libertad e igualdad para fomentar en el alumnado los
valores de la ciudadania democratica.

2. El profesorado tiene el deber de mantener la disciplina y velar por el correcto comportamiento del
alumnado, impidiendo, corrigiendo y poniendo en conocimiento de los 6rganos competentes todas aquellas
conductas contrarias a la convivencia, de conformidad con lo dispuesto en este decreto y en las normas de
organizacion y funcionamiento del centro.

3. El profesorado tiene el deber de promover, organizar y participar en las actividades
complementarias, dentro o fuera del recinto educativo, programadas por los centros, especialmente de aquellas
orientadas a mejorar el clima de convivencia escolar.

Deber de colaborar e informar a las familias.

1. El profesorado tiene el deber de informar a las familias del alumnado de las normas de convivencia
establecidas en el centro, de los incumplimientos de éstas por parte de sus hijos e hijas, asi como de las
medidas educativas correctoras impuestas.

2. El profesorado tiene el deber de colaborar con las familias para proporcionar una formacion
integral al alumnado. Asimismo, tiene el deber de atender en el ambito escolar a las familias y al alumnado y,
en su caso, el deber del ejercicio de la tutoria docente.

Deber de formarse. El profesorado tiene el deber de formarse en aspectos relacionados con la
convivencia en los centros docentes y en la resolucion pacifica de conflictos, asi como en el uso adecuado de
las tecnologias de informacion y comunicacion.

Deber_de sigilo profesional. El profesorado tiene el deber de guardar reserva y sigilo profesional
sobre toda aquella informacion de que se disponga acerca de las circunstancias personales y familiares del
alumnado sin perjuicio de la obligacion de comunicar a la autoridad competente, administracion educativa y
sus servicios, las circunstancias que puedan implicar el incumplimiento de los deberes y responsabilidades
establecidos por la normativa de proteccion de menores.

6.4. Derechos y deberes del personal de administracion y servicios.
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6.4.1. Derechos del personal de administracién y servicios.

Derecho_al respeto. El personal de administracion y servicios tiene el derecho a recibir un trato
adecuado, y a ser valorado por la comunidad educativa y por la sociedad en general, en el ejercicio de sus
funciones y a que sean respetados sus derechos, especialmente el referido a su integridad y dignidad personal.

Derecho a la defensa juridica. El personal de administracion y servicios tiene derecho a recibir
defensa juridica y proteccion de la Administracion publica en los procedimientos que se sigan ante cualquier

orden jurisdiccional como consecuencia del ejercicio legitimo de sus funciones, salvo en los casos de conflicto
con la Administracion.

6.4.2. Deberes del personal de administracion y servicios.

Deber de colaboracion v comunicacidn. El personal de administracidon y servicios, como parte de la
comunidad educativa, tiene el deber de implicarse en el proyecto del centro colaborando para establecer un

buen clima de convivencia, comunicando a la direcciéon del centro cuantas incidencias perjudiquen la
convivencia en los centros docentes.

Deber de cumplimiento de la legislacion de proteccion de datos de caricter personal, seguridad
laboral y propiedad intelectual. El personal de administracion y servicios tiene el deber de cumplir lo
previsto en la normativa vigente en materia de proteccion de datos de caracter personal, seguridad laboral y de

propiedad intelectual.

Deber _de custodia y sigilo profesional. El personal de administracion y servicios tiene el deber de
custodiar la documentacion administrativa, asi como guardar reserva y sigilo respecto a la actividad cotidiana

del centro escolar.

7. Plan de autoproteccion del centro.

De acuerdo con la normativa de la Direccion General de Infraestructura, se realizara a lo largo del
curso al menos un simulacro de evacuacidon, en los que se controlara el tiempo real que se tarda, el
comportamiento del alumnado, la capacidad de las vias de salida, los puntos peligrosos y el cumplimiento de
las responsabilidades asignadas.

Se elaborara un plano general del Centro en el que se sefialen todos los recorridos a realizar, se
indiquen las salidas asignadas a cada curso y la situacion de los extintores y se marque el punto de encuentro.

Se sefializara en todo el Colegio las diferentes salidas, los extintores y la direccion a seguir.

El presupuesto anual del Centro recogera una partida para el mantenimiento de los extintores y se
verificara semestralmente la presion de su contenido.

Con anterioridad a los simulacros se informara a la comunidad educativa de lo que se va a hacer, sin
indicar fecha concreta, para que no se produzca una situacion de panico colectivo entre los profesores y
alumnos. Este curso escolar se consulta a Inspeccion sobre la conveniencia o no de hacer simulacros y se nos
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plantea que la prioridad méaxima es la de asegurar el cumplimiento de las medidas de prevencion contra la

COVID por lo que no se realizaran estos simulacros hasta que la situacion se normalice.

7.1. Procedimiento de evacuacion por incendio.

Declaracion de intenciones

El colegio seguira los procedimientos para evacuar el edificio en caso que suene la alarma de
incendios, de tal modo que se garantice que el alumnado lo abandona guiado y de forma segura sin que

suponga riesgo innecesario.

Propésito

Como no todos estamos en pisos a ras de planta, se requieren procedimientos para la evacuacion

segura del edificio. Siendo el proposito del centro:

Que ningin menor ni adulto corra riesgo innecesario.

Que el personal entienda el procedimiento que se requiere y comprenda su papel.
Que el personal siga dia a dia los procedimientos para reducir el riesgo de incendio.
Que todos sigamos los consejos de las autoridades.

Métodos

Respetar y colaborar con lo pautado por la autoridad competente en materia de asesor de riesgos.
Tendremos un plan de evacuacion de incendio en cada clase.

Haremos un simulacro de incendio cada trimestre en momentos diferentes del dia, y guardaremos
los registros de cada uno de ellos.

Nos encargaremos de dar formacion a todo el personal sobre los procedimientos en caso de
incendio.

Realizaremos una evaluacion de riesgos al menos una vez al afio, y observaremos los riesgos cada
dia.

Dispondremos de una lista diaria de asistencia de alumnado, personal del centro y visitantes del
colegio en cada sesion.

El profesorado informara sobre los procedimientos a sus respectivas clases durante el tiempo de
tutoria y explicara lo que pasaria y porqué, para que el alumnado lo comprenda sin que les afecte.
En caso de producirse un incendio, un miembro del personal del colegio hara sonar una alarma. Si
esto ocurre en una parte alejada del edificio un miembro del personal haréd sonar un pito o gritara
para alertar a todos y que se pueda hacer sonar la alarma de incendios.

La evacuacion se realizara de la siguiente manera:

Se hara sonar la alarma de incendios en cuanto seamos conscientes del fuego. Un miembro del
personal de oficina llamara al teléfono de emergencias 112 y dara los detalles que se requieran.
Las clases de la planta baja (3, 4 y 5 afios) saldra por la puerta verde hacia el pasillo y en
direccion a la cancha de césped.
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e Las clases de la primera planta haran uso de la escalera principal las que no tienen balcon y las
que si lo tienen evacuaran la zona por la escalera de emergencia, los primeros llegaran a la cancha
cubierta y saldran por la puerta verde en direccion a la cancha de balonmano y los segundos
saldran por la rampa hacia la puerta verde y en direccion a la cancha de césped.

e Las clases de la segunda planta haran uso de la escalera principal las que no tienen balcén y las
que si lo tienen evacuaran la zona por la escalera de emergencia, los primeros llegaran a la cancha
cubierta y saldran por la puerta verde en direccion a la cancha de balonmano y los segundos
saldran por la rampa hacia la puerta verde y en direccion a la cancha de balonmano.

= Todo el personal que se encuentre en el comedor o cancha cubierta saldra
directamente por la puerta verde hacia la cancha de césped.

* Todo el que se encuentre en la planta baja, zonas de patio interior del edificio o
pabellon accederan por la rampa hacia la puerta verde y en direccién a la cancha de
césped.

= FElalumnado de 1 y 2 afios saldra de sus clases y se colocaran en la cancha de césped.

=  M?° Carmen sera la encargada de barrer la zona de comedor, planta baja del edificio y
aulas de 3, 4 y 5 afios, Juan y Alma se encargaran de barrer la primera y segunda
planta respectivamente y Mari se encargara de barrer la zona de la areas de infantil 1
y 2 afios. En caso de no encontrarse Carmen el barrido lo haria Merci, si no se
encontrara Alma, Juan estaria en su lugar y viceversa, de no estar Juan y si no
estuviera Mari, su trabajo lo haria Monse.

e El punto de encuentro sera la cancha de césped.

e La evacuacion comenzara inmediatamente después de sonar la alarma. Nadie cogerda mochilas,
bolsos ni objetos personales. Hemos de ensefiar a los menores a ir en silencio para que puedan oir
las instrucciones.

o El personal ha de dirigir al alumnado hacia la salida de forma tranquila y pausada, para no
alarmarlos innecesariamente.

e Si fuese seguro, el personal de oficina cogera el Archivador verde con todas las direcciones y
teléfonos de contacto del colegio situado en el primer cajon de la mesa de Juan.

e El profesorado que esté a cargo de un grupo, traera la lista de clase, si fuese seguro hacerlo, y los
llevara al punto de encuentro.

e En el punto de encuentro, se pasard lista tanto de menores como de adultos, y se informara a los
bomberos sobre los que faltan. Nadie podra entrar de nuevo al edificio hasta que los bomberos
terminen su trabajo y lo declaren zona segura.

En caso de que el incendio esté situado en la zona de la cancha de césped permaneceremos en la
cancha cubierta con el mismo protocolo de evacuacion.

Para cualquier evacuacion por incendio se seguira este procedimiento excepto que la directora indique que
esta todo bien.
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8. Plan especifico de fenomenos meteoroldgicos adversos.

PEFMA Direccién general. : l. ' H gjuerit.ﬂl

> Nl
8.1. Niveles. Coieg_io bil_ingi{le
Infantil y Primaria
- Pre-emergencia: nos mantenemos en los centros con cuidado y atentos.
- Emergencia: se suspenden las clases y acuden al centro los servicios minimos. (Directora).
- Los responsables de los colegios dan parte a las autoridades para advertir si el centro ha sufrido dafios
por los cuales las clases no puedan ser reanudadas.

8.2. Tipos de casos.

1. Suspension de las clases el dia entero sin acudir al centro, comunicado por el Gobierno de Canarias el
dia anterior.

2. Suspension de las clases en periodo de tarde y noche, comunicado por el Gobierno de Canarias. Se
termina la jornada hasta medio dia con comedor y transporte si lo hubiera.

3. En caso de confinamiento, se mantienen a los alumnos en el centro en la medida mas normalizada y
controlada posible y se pide ayuda al ayuntamiento, 112 y autoridades para que vengan a traer comida
suministros o lo que fuera necesario hasta poder desalojar sin riesgo el centro. En este caso si algiin
padre o tutor de alumno se presenta a recoger a su nifio, podra llevarselo bajo su responsabilidad y
firmando un papel para que conste asi.

Jestis Artemio Gonzalez Vega (Pipo). 922592323/677980960
jgonvegj@gobiernodecanarias.org

| 9. Plan de convivencia.

Se adjunta documento en el anexo. Anexo VI

10. Protocolo de Vestimenta

Contamos con un protocolo de vestimenta con el que pretendemos que todo el personal venga al
centro con unas condiciones de higiene y vestimenta adecuadas para trabajar con nifios y ser un ejemplo para
los mismos. Anexo IV

11. Recomendaciones para alumnos en practicas

Contamos con unas recomendaciones para alumnos en practicas en las que se les indican como debe
ataviados, como dirigirse a los alumnos y alumnas, lo que pueden y deben hacer siempre bajo la supervision
de un responsable. Anexo V
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ANEXOS

Anexo I. Plan de Accion Tutorial 24-25

Plan de Accion Tutorial -PAT- (2024-25)

La accion tutorial es un componente basico de la actividad docente y todo el profesorado del centro participa
en ella, con independencia de que haya sido asignado tutor/a de un grupo de alumnos y alumnas.

Por ello la accion tutorial: (33
q \ ~—
|

b Forma parte de nuestra tarea educativa. e 2 i
b Es especifica para cada etapa. \ ‘

b Atiende a las caracteristicas de cada alumno o alumna.

b Estan implicados todos los agentes educativos con diferentes niveles de responsabilidad.

1. ALUMNADO

1.1. Acogida y adaptacién del alumnado:

1.1.1. Educacién Infantil. Periodo de adaptacion.

Para el alumnado de Educacion Infantil de nueva incorporacion sera necesario aplicar unas medidas
especificas para facilitar y mejorar su adaptacion al centro. Estas medidas seran:

— Visita previa. Organizar una visita durante el tercer trimestre a los espacios mas comunes del
centro para ir familiarizandose con el mismo. Ademas los alumnos podran pasar una mafiana
con los que seran sus profesores y nuevos compaiieros. Los alumnos de ler ciclo de infantil y 3
afios podran estar acompafados por sus padres durante este dia.

— Compaiiia. Debe quedar abierta la posibilidad de la presencia fisica de alguna persona cercana
(en tiempos pactados y disminuidos progresivamente) al alumnado que presente graves
dificultades de adaptacion social, y, por supuesto, debe consentirse la presencia de su juguete
preferido como elemento familiar y tranquilizador.

— Incorporacion progresiva. En caso de que se incorporen mas de 14 o 15 nifias o nifios a la vez,
se contemplara la posibilidad de que se realice su incorporacion por turnos, atendiendo a las
especificidades del medio (transporte, presencia de hermanos mayores en el centro,...) de modo
que los grupos primeros de contacto sean mas reducidos.

— Progresion temporal. En cualquier caso, se contemplara la posibilidad de la progresion del
tiempo de presencia fisica de los nifios y nifias en la escuela durante los primeros dias.
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1.1.2. Presentacion del tutor.

Las primeras sesiones deben ser dedicadas a la presentacion del tutor y el grupo clase, asi como del
resto de profesionales que trabaja con el alumnado. Dar informacion acerca de las asignaturas que se
imparten, como sera su evaluacion y promocion, etc. De la misma manera, debe dotar al alumnado de
informacion sobre la Educacion Infantil y Primaria, qué objetivos queremos conseguir, conocer el sistema
organizativo del centro, conocer la estructura de etapas, cursos, etc.

Desde un primer momento es fundamental iniciar un clima de proximidad y relacion de empatia.

1.1.3. Presentacion de los alumnos.

Ademas, de la presentacion tutorial, es importante la presentacion y conocimiento de cada alumno
en particular y del grupo en general. De esa manera, resultara mas sencilla la eleccion de delegados y
subdelegados mas adecuados para el grupo.

1.1.4. Presentacion del equipo directivo.

Al comienzo de cada curso escolar se hara la presentacion del equipo directo del centro de manera
formal de manera que todo el alumnado lo conozca.

1.1.5. Normas de funcionamiento y convivencia.

Resulta de vital importancia informar al alumnado sobre los derechos y deberes de los mismos, asi
como que conozcan expresamente la normativa del centro y concienciarles de la necesidad de su
cumplimiento para el mejor funcionamiento y convivencia de todos los integrantes de la comunidad educativa.

1.2. Conocimiento del alumnado:

1.2.1. Expediente personal. Revision.
El alumnado dispondra de una carpeta con su expediente personal en el que constara:
Alumnado de Educacion Infantil:

— Cuestionario inicial de las familias.

— Expediente personal del alumno con su fotografia.

— Informe de final de etapa (al acabar la Educacion Infantil)

— Fotocopia del Libro de Familia.

— Cualquier otro tipo de informe (médico, psicologico, etc.) que se considere importante para su
escolaridad.

— Hojas médicas complementarias del EOEP (si las hay).
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— Enel caso de NEAE, AC junto con el dictamen del EOEP.

Alumnado de Educacion Primaria:

— Expediente académico del alumno.
— Informes de final de Ciclo a través del Registro de competencia curricular.
— Copia del Boletin de informacion a las familias (opcional).
— NEAE:
. Informes del profesor de PT
. AC, si precisa.
. Copia del dictamen de escolarizacion, si lo tiene.
. Copia del informe de evaluacién psicoldgica, en su caso.
— También podrd contar con cualquier otro tipo de informe complementario (médico,
psicoldgico, etc.) que se considere relevante.

A final de curso todos los datos de los documentos del Expediente Personal del alumno se
cumplimentaran por parte de los tutores y el Equipo Directivo.

La custodia, solicitud, registro y control del Expediente Académico del Alumno correspondera a la
Secretaria del Centro.

El resto de los documentos del Expediente Personal del alumno son para uso docente, tanto de los
tutores como de los especialistas y permaneceran en la unidad donde el alumno esté escolarizado.

1.2.2. Reunion con el tutor anterior: principio/final de curso.

Cada tutor, a principio de curso, revisara el expediente personal del alumnado de su aula, y se reunira
con el tutor anterior en el caso de nuevo alumnado, para realizar una evaluacion inicial.

1.2.3. Evaluacion inicial.

Cada tutor, a principio de curso, revisara el expediente personal de los alumnos/as de su unidad y
realizara una evaluacion inicial de los mismos a través de la observacion, de la realizacion de cuestionarios
orales o escritos, etc., para conocer aquellos aspectos que considere fundamentales.

1.2.4. Recogida de informacion: observacion, cuestionarios, sesiones de evaluacion,...

Cada docente, tutor o especialista llevara un registro personalizado con las anotaciones relativas al
trabajo y rendimiento del alumnado.

El tutor coordinara el proceso de evaluacion presidiendo las sesiones de evaluacion conjunta entre
especialistas, profesorado de apoyo, y los especialistas de apoyo a las NEAE, en su caso; unificando criterios
y sintetizando las observaciones y conclusiones que el profesorado haga sobre cada alumno y sobre el grupo.

39



Toda esa informacion se recogera en las hojas de registro de las sesiones de evaluacion, que deberan
estar firmadas y selladas al final de cada una. Se enviara informacion de la misma a las familias a través del
Boletin de Informacion para padres de forma trimestral.

1.2.5. Deteccion de necesidades educativas del alumnado:

— Deteccion de necesidades. A través de la observacion del trabajo del alumnado por parte del
tutor o, en su caso, de cualquier profesor especialista, pueden detectarse dificultades de
aprendizaje. En ese caso se consultara al especialista de apoyo a las NEAE vy, si fuese necesario,
conel EOEP.

— Ayuda del EOEP. Si las dificultades detectadas se consideran graves, o bien aiin poniendo todas
las estrategias y medios a nuestro alcance, no se consiguen corregir, se solicitara la ayuda del
EOEP para diagnosticar el grado de esas necesidades educativas y, en su caso, el tratamiento y
los apoyos necesarios para intentar solucionarlas.

En estos casos se intentara que exista coordinacion permanente entre el tutor, los profesores
especialistas, la profesora de NEAE y el psicologo del EOEP, y se elaborara de forma conjunta
un plan de actuacion para cada alumno.

— Atencion a las dificultades de aprendizaje del alumnado. Las dificultades de aprendizaje de los
alumnos/as seran tenidas en cuenta a la hora de programar y elaborar actividades.

Normalmente se tratara de actividades individualizadas de apoyo o refuerzo, o de ampliacion,
pero a veces también se podra adaptar la metodologia o los materiales de clase para favorecer el
proceso de aprendizaje de esos alumnos. Cuando se considere conveniente también se podran
programar actividades amplias a mas largo plazo.

Las medidas adoptadas constaran en un registro de medidas y adaptaciones no significativas,
que puedan servir de guia a otros docentes al pasar de un curso a otro.

— La evaluacion de los alumnos con NEAE se realizara de forma conjunta entre todos los
profesores que participen en la labor de ensefianza y educacion y se evaluara al alumno/a de
forma global. Esta evaluacion se hard segun los criterios del ciclo al que pertenece o de su
adaptacion curricular, si la tuviese.

— En el expediente personal de los alumnos con NEAE, constaran todo tipo de informes y
exploraciones que se le vayan realizando por parte del EOEP, asi como adaptaciones curriculares,
evaluaciones, etc.

— Se mantendra una estrecha relacion con las familias del alumnado con NEAE.
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1.3. Organizacion del aula:

1.3.1. Conocimiento e intervencion por parte del profesor de la dinamica interna del aula.

Es conveniente realizar técnicas grupales de forma generalizada para conocer la dinamica del aula. El
“CIRCLE TIME” es una técnica que nos permite desarrollar la capacidad de comunicacion en los nifios y
solucionar de manera efectiva los posibles conflictos surgidos. Ademas de tener un conocimiento mas
profundo de cada nifio y sus necesidades.

Por otro lado, la observacion del grupo y sus relaciones, nos sirven de gran ayuda a la hora de
intervenir en la formacion de grupos segin las actividades, trabajos, juegos,... a realizar, evitando
marginaciones y discriminaciones.

1.3.2. Participacion del alumnado en la dinaAmica del aula.

Se favorecera la participacion del alumnado en la dinamica del aula, en el trabajo en grupo, en la
asignacion de responsabilidades y en la toma de decisiones colectivas.

1.3.3. Favorecer la integracion.

No tenemos ningln programa especifico para favorecer la integracion del alumnado en el aula, puesto
que de manera habitual trabajamos la integracion como un valor fundamental y de manera transversal en todas
las areas.

Sin embargo, cuando se presente una situacion de problemas de integracion, se prepararan las
actividades concretas cuya realizacion facilite y mejore la misma.

Sera fundamental la coordinacion del tutor con los profesores especialistas (oral, contrastando
programaciones, reuniones periodicas, pequefias conclusiones mensuales del progreso de los nifios...) para
tratar conjuntamente cualquier problema de integracion que pudiera surgir.

2. FAMILIAS Y ENTORNO: CAUCES PARA LA COMUNICACION E INFORMACION
PERIODICA CON LAS FAMILIAS.

La coordinacion con las familias, en general, se llevara a cabo intentando establecer una hora que la
mayoria de las familias puedan atender.

e En primer lugar, se hara una reunion al inicio de cada trimestre, donde el tutor se presenta y presenta al
resto de profesorado que va a trabajar con el grupo de alumnos. Ademas, se explica brevemente la
metodologia de trabajo, el programa previsto, los derechos y deberes del alumnado y las familias, la
rutina de deberes, las normas de convivencia del colegio....

e FEl resto del curso las reuniones pueden ser: individuales (cita previa), pequefios grupos (cursos o
niveles), grandes grupos o, en caso necesario, asambleas generales. Intentando siempre que la mayoria
de los padres pueda asistir.

41



Cada grupo tendra una hora a la semana fijada, que se presenta a las familias en la reunién de inicio
de curso. Los padres las pueden solicitar al tutor o tutora de su hijo/a, a través de la plataforma Alexia
o llamando a la oficina. De la misma manera, el tutor solicitara cita con los padres o tutores legales, de
no recibir respuesta, a través de una llamada telefonica.

Los profesores tutores, de acuerdo con el Plan de Accion Tutorial, remitiran informacion individual a
las familias con las que exista algin tipo de problema (ausencias injustificadas, higiene, falta de
material...) y se recurrira, como medida extrema, a las cartas personales ordinarias o certificadas si asi
lo exigiera el asunto a tratar.

Se organizara, como minimo, una reunion trimestral para los padres de cada alumno con el fin de
entregar los boletines de notas, seran el cauce de informacion directa con las familias en el aspecto de
la evaluacion. No obstante, cada vez que se estime oportuno o surja la necesidad se convocaran
reuniones extraordinarias ya sea por parte del tutor o las familias.

También se recoge, como medio de comunicacion, el contacto a través de alexia o correo corporativo.

Cuando se trate de temas generales, que afecten a todos los padres, se remitiran circulares
informativas, de forma que las familias estén al dia en todos los asuntos del Centro.

El profesor de NEAE, realizara conjuntamente al tutor o por separado, reuniones periddicas con las
familias de los alumnos/as con NEAE. Debe existir al menos una reunion inicial informativa con la
familiar en la que se explique el tipo de atencion y trabajo que recibe el alumno dentro del aula de
NEAE. A lo largo del curso se realizaran reuniones periodicas (al menos trimestralmente) para
informar sobre la evolucion del alumno/a con respeto a sus dificultades.

3. EL EQUIPO DOCENTE:

3.1. Reuniones del Equipo Directivo.

Seran de periodicidad semanal, donde se tratan temas relativos a la organizacion y funcionamiento del

centro, actividades de los proximos dias, planes de mejora, deteccion de alumnos con NEAE. ..

3.2.

A estas reuniones asisten: la direccion, las coordinadoras de primaria y coordinadora de infantil.

Reuniones del Claustro.

Seran de periodicidad semanal como minimo. En ella se tratan los temas organizacion del centro,

actividades mensuales, deteccion de alumnos con NEAE, posibles problemas de disciplina, planes de mejora,
continuidad de rutinas...

Asiste todo el profesorado del centro, alternando reuniones generales con reuniones por etapas

(Infantil y Primaria separados) segun necesidades.
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3.3. Coordinacion entre ciclos.

De periodicidad semanal (dos veces por semana) para organizar el trabajo por topicos, coordinando
los contenidos trabajados esas semanas en el aula y repartiéndolos por asignaturas, preparacion de actividades
conjuntas en el ciclo, deteccion de dificultades de aprendizaje, problemas de disciplina, organizacion. ..

Asisten los profesores de cada ciclo de ambos idiomas (inglés y espaiiol). Ademas, a lo largo del curso
se organizan este tipo de reunion con el fin de preparar eventos en el centro o cada vez que surja la necesidad.

3.4. Coordinacion tutor/profesor de area/NEAE

Debe existir una relacion continua y estrecha entre el tutor y todos los profesores que tocan a su grupo
de alumnos. El tutor debe ser el dinamizador del trabajo en equipo y debe presidir todas las reuniones con los
mismos.

Ya que la mayoria de las asignaturas son compartidas entre el profesorado de inglés y espaiiol las
coordinaciones son de periodicidad semanal, en los ciclos.

De la misma manera, la coordinacion con el profesor de NEAE debe ser continua, llevando un control
exhaustivo de las necesidades del alumnado con NEAE y dinamizando la elaboracion y seguimiento de las
AC, si las hubiese. Estas reuniones han de ser como minimo mensuales. Para ello se puede utilizar el segundo
martes de mes si este queda libre de las tutorias.

3.5. Coordinacion de Espaiiol

De periodicidad semanal en la que se retinen todos los profesores de espafiol y hablan sobre la manera
de evaluar, se claboran los indicadores adaptados a nuestro sistema de trabajo, se tiene en cuenta la
continuidad entre ciclos para trabajar la ortografia, lectura, escritura productiva, matematicas... Y se buscan
estrategias de mejora en todos aquellos aspectos en los que encontramos que los alumnos tienen mayor
dificultad.

3.6. Coordinacion de Inglés

De periodicidad semanal en la que se retinen todos los profesores de inglés y hablan sobre la manera
de evaluar, se claboran los indicadores adaptados a nuestro sistema de trabajo, se tiene en cuenta la
continuidad entre ciclos para trabajar la expresion oral, la ortografia, gramatica, lectura, escritura productiva,
matematicas... Y se buscan estrategias de mejora en todos aquellos aspectos en los que encontramos que los
alumnos tienen mayor dificultad.
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Anexo II. Aceptacion Normas del Centro

He leido atentamente las normas de organizacion y funcionamiento del centro y las acepto. Se ha
resuelto por parte del centro las dudas y posibles cuestiones que haya podido tener respecto a las mismas y
entiendo las posibles consecuencias derivadas del no cumplimiento del NOF.

Firma y DNI del interesado/a

Las Palmas de Gran Canarias............coovvvevenneen... de.eniiiiiii de............
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Anexo III. Aceptacion Normas del Centro

CPEIP LA HIGUERITA
La Higuerita 2024-2025

Para el buen funcionamiento y sobre todo la seguridad de nuestros alumnos es muy importante seguir

una serie de pautas que se exponen a continuacion.

La hora del patio de infantil y primaria sera de 10:20-10:50 horas. Si llueve primaria utiliza el

pabellon la zona de tatami.

PATIO CANCHA CESPED

1)

2)

3)
4)
5)

6)

7)
8)
9)

Los profesores deberan ir siempre con su clase hasta la cancha que le toque y permanecer alli hasta
que llegue la persona de guardia. Recuerda que si es tu turno es mejor llegar 5 minutos antes que 5
minutos tarde.

Es muy importante que el alumnado nunca se cuelgue en las porterias, ni se acerque en gran masa a
las vallas.

La puerta siempre permanecera cerrada. Solo puede ser abierta por la persona en turno.
La persona en turno debe estar dando vueltas por el patio vigilando y no quedarse en un sitio fijo.

Cuando algun baldon (s6lo de goma espuma) salga fuera del campo, la persona encargada, serd la
responsable de que ningun menor salga a buscarlo y de avisar a Bruno o Juani para que lo recoja.

Para jugar con el balon se ocupara la mitad derecha del campo y la otra sera destinada a los juegos de
patio. La persona de guardia puede quitar el balon al alumnado si no estan jugando correctamente.

Habra un horario para distribuir los dias de la semana en ciclos o cursos.
Hay una tabla con los dias de la semana y los deportes de balon autorizados cada dia.

El material de E.F. (potro, colchonetas, aros y conos, triciclos...) no se podra utilizar durante los
recreos.

10) Cuando se produzca un accidente, la persona de guardia podra enviar a un niflo o nifia de mayor curso

para acompafiarle a la oficina. De todas formas, si el percance no es muy serio, habra un botiquin en
el vestuario.

11) Cuando toque la campana, la persona de guardia sera responsable de que todo el alumnado forme las

filas y con la tercera campana estén todos en silencio.

12) Ningin curso, podra irse a su clase sin la compaiiia del profesorado que tenga clase con los mismos.

13) Las personas de guardia pueden nombrar cada dia a una clase a revisar que el campo queda libre de

basura una vez terminado el recreo. Habra alumnado responsable de la recogida correcta de material y
guardado del mismo.

14) Si el profesorado se retrasa, alguien debe permanecer en el patio cuidando de esa clase hasta que

venga, de manera que el alumnado nunca se quede solo.
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15) El alumnado debe traer gorras los dias de mucho calor y llevarlas en el patio, ademas de ponerse
protector solar antes de salir.

16) Los mediadores llevaran un distintivo para ser reconocidos y haran su funcion buscando medidas de
conciliacion (en el documento “Funciones del mediador™).
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Anexo IV. Protocolo de vestimenta

PROTOCOLO DE VESTIMENTA 2024-2025

La forma de vestir ayuda a construir la percepcion y valoracion de la persona. Por lo tanto, nuestra empresa
les presenta un co6digo sobre como deben vestir nuestros empleados.

Consejos generales:
-La imagen de una persona no solo la hace el vestuario. El aspecto general debe ser correcto y

aseado: pelo limpio y bien cortado, manos y ufias bien cuidadas, maquillaje discreto, etc.

- Los codigos de vestuario no tienen por qué ser una ley rigida o unas normas que hagan que la libertad de los
empleados se vea resentida. Pero al vestuario también hay que acompanarle de una higiene adecuada y de
otros aspectos.

- En el caso de usar deportivas, estas deben estar bien limpias y acorde con un estilo fino de vestimenta.

-Si llevas tatuajes o piercing grandes o llamativos, es conveniente que vengan tapados.

Consejos para ellos:

- En caso de tener pelo largo; debera estar bien cuidado y nunca tapara la cara.

- En caso de tener barba o bigote; deben estar bien recortados y cuidados dando imagen de limpieza y
frescura.

- No vestir pantalon corto (excepto personal deportivo).

Consejos para ellas:

-Las faldas jamas deben quedar a mas de un palmo por encima de las rodillas. Se aconseja no vestir
minifaldas, ni pantalones cortos, entre otros.

-No vestir camisillas y trajes de tirantes y asegurarse que tapen correctamente el escote.

-Evitar camisas o blusas que se transparenten.

-Procurar no llevar grandes escotes.

-El pelo no tapara nunca la cara.

Fiestas tematicas:
Para las fiestas tematicas que tengan lugar durante el curso escolar; Halloween, Carnaval y dia de Canarias,
habra que venir con la indumentaria caracteristica del dia que se celebra.

Resumiendo, el vestuario para acudir al trabajo debe guardar un equilibrio entre la prudencia, la
sobriedad y la libertad personal que cada individuo tiene para escoger lo que quiere vestir dentro de unos
determinados margenes.

jGracias por colaborar!

Equipo directivo

Anexo V. Recomendaciones para alumnado en practicas
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Estimado/a alumno/a en practicas:

Queremos darte la bienvenida y agradecerte que hayas escogido nuestro centro para realizar tus practicas.
Esperamos que sean provechosas y aprendas como es en la practica la labor educativa cada dia en el aula.

Para que el periodo de practicas que ahora comienzas se desarrolle de acuerdo con las normas de
funcionamiento de nuestro centro te ofrecemos las siguientes recomendaciones y sugerencias:

- Asiste puntualmente al centro cada dia.

- Avisa a tu tutor/a de practicas del centro si necesitas faltar algin dia (o0 momento del dia), justificando
la ausencia.

- Observa con atencién la dindmica de trabajo y las normas internas de funcionamiento del centro.

- Da muestra de una cuidada imagen personal (higiene y vestimenta).

- Utiliza en todo momento frente a los nifios un vocabulario adecuado.

- Sigue las instrucciones que te asigne tu tutor/a y sé responsable con la tarea que se te encomienda.

- Pregunta siempre cualquier duda que te surja.

- Si realizas tus practicas en los niveles del Primer ciclo de Infantil (1 y 2 afios), avisa a la maestra,
técnico o a la auxiliar, si detectas que un nifio/a necesita un cambio de pafial. Son ellas
exclusivamente quienes pueden hacerlo.

- Para ayudar en el comedor, necesitaras presentar en la oficina de nuestro centro tu carné de
manipulador de alimentos.

- Si llaman al timbre de la puerta, avisa a un miembro del personal, pues ellos conocen el horario en el
que se abren las puertas y a los padres de los alumnos.

- Esperamos que mantengas un trato correcto, tanto hacia el personal del centro como hacia el
alumnado, siendo discreto/a, respetando siempre la confidencialidad del centro.

- Agradecemos y valoramos tu iniciativa. Por favor, comenta con tu tutor/a de practicas en el centro las
acciones que quieras llevar a cabo.

- Cuando planifiques actividades piensa siempre en el grupo de alumnos al que va dirigida y sus
necesidades. Habla siempre con el profesor/a a cargo del grupo antes de ponerlas en practica.

- Considera las observaciones que podamos hacer sobre tu trabajo por el bien comun.

- Intenta ser siempre muy positivo/a con los alumnos/as.

- Deja que sea el profesorado exclusivamente quien valore por escrito las actividades y tareas de los
alumnos.

Gracias por tu colaboracion.

Anexo VI. Plan de Implementacion del Proyecto de Convivencia +Se adjunta archivo con el documento
anteriormente mencionado.
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