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PLAN DE FORMACION DEL PROFESORADO

El plan de formacion es la accion necesaria que permitird garantizar la capacitacion del profesorado para
el desarrollo de habilidades y destrezas que le permitiran dar mejor respuestas educativas a su alumnado, asi
como el deber que se tiene de la formacion continua y el reciclaje de la préctica educativa, favoreciendo un

mejor clima de aula y una cultura de centro més democratica.

La primera cuestion que debemos plantear es la de cuales son los problemas a los que el profesorado
tiene que dar solucion hoy en dia y para los que necesita una formacion acorde a los mismos.
El plan de formacion debe ajustarse perfectamente a las preocupaciones y necesidades de nuestro centro

y girar, por tanto, en torno a los problemas cotidianos que encuentran en su practica docente.

Cuando la demanda de formacion surge de la necesidad sentida y expresada por todo o gran parte del
profesorado del centro y no es aislada, sino que se inserta en el seno de un proyecto de mejora global del
mismo, resulta que tanto el profesorado como el alumnado sale beneficiado. Los primeros porque
encuentran significativa la tarea, puesto que consiguen unir la busqueda de alternativas de solucién de los
problemas, necesidades y aspiraciones que emergen de sus practicas cotidianas en el contexto de su trabajo
con su desarrollo profesional, y los segundos, porque mejoran es sus procesos de aprendizaje y formacion.
Por ello, el plan de formacion del profesorado del centro es el espacio mas adecuado de construccion
conjunta en la que se posibilita avanzar en la consecucion de unos objetivos bien delimitados, que responden

a una necesidad del centro y que tiene en cuenta su punto de partida.

De acuerdo con todo lo anterior se promoveran actividades que estén relacionadas con la realidad del

centro que se organizaran de la siguiente manera:

e Llevamos afios fusionado la metodologia Amara Berri con la nuestra propia y le hemos ido dando
forma durante estos cursos pasados a medida que lo hemos ido poniendo en marcha y viendo las
ventajas e inconvenientes surgidos con autoevaluacion constante.

Nos hemos visto enriquecidos en gran parte ya que con esta forma de trabajar, el alumnado se ha ido
haciendo cada vez més autonomo y consciente de lo que estan aprendiendo y son protagonistas de su
propio aprendizaje, no obstante queremos rescatar los métodos que tan buenos resultados daban y va

a ser el objetivo este curso. Cada maestro va a desarrollar al menos un proyecto anual en cada curso.
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e Para implantar la nueva LOMLOE y sus nuevas programaciones, estamos formandonos con toda la
informacion que nos llega de la consejeria y hemos solicitado algin tipo de asesoramiento o apoyo
por parte del CEP. Nos han citado para una reunion con el quipo directivo de modo que
proximamente esperamos tener ese paso dado.

e Este curso queremos seguir manteniendo lo que nos ha funcionado del método que es la gran
mayoria, pero hemos querido cambiar algunos aspectos como:

- Continuar con los proyectos una vez al curso como minimo.

- Que los métodos/retos se siguen trabajando pero no la totalidad del tiempo ya que hay otros
aspectos que creemos de gran importancia que no queremos perder.

- Ademas queremos dar mayor importancia al trabajo de role play para el entrenamiento de las
situaciones de la vida cotidiana, como son el teatro, el supermercado, el banco, la asesoria, la
merceria, la casita, la tiendita...

- Uso de las IPads y el Apple TV como aula movil, que pase por todos los cursos a partir de
infantil 4 afos.

- Formaciones continuas sobre nuestra nueva plataforma de trabajo; Microsoft 365 (Teams).

- Formaciones especificas de COVID.

- Por ultimo vamos a dar especial importancia este curso al bilingiiismo, con la especialidad de
musica impartida en inglés, més extraescolares también en inglés y manteniendo la norma de que
no se permitira hablar en espafiol en sesiones de inglés ni en momentos de recreo en los que haya
personal de inglés cuidando.

e Queremos renovar nuestra formacion de primeros auxilios para todo nuestro personal.

e Tenemos alumnado con alergias y hemos programado una formacion impartida por nuestro
veterinario sobre alergias e intolerancias.

e Nos estamos permanentemente formando en el uso de las tablets y ahora los IPad para sacarles el
mayor partido en el aula.

e Por ultimo, siguiendo nuestro plan de convivencia, con las responsables del mismo, Lucia y Yoana,
pretendemos seguir formando a la figura de mediador formal, dinamizadores de patios y a los

delegados para mejorar la convivencia.

Por otro lado, desde el equipo directivo del Centro, se alienta y anima al profesorado a la formacién

continua y se facilita en la medida de las posibilidades la asistencia a cursos y el seguimiento de los mismos.



